DOHODA
0 pouziti cestného motorového vozidla, okrem cestného motorového vozidla poskytnutého

zamestnavatelom, uzatvorena podfa § 7 zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni

neskorsich predpisov (dalej len »dohoda*)

l
Zmluvné strany

Zamestnavatel:
Urad komisara pre deti
So sidlom: Odborarske namestie 3, 811 07 Bratislava

ICO:

30854687

Zastupeny: prof. MUDr. Jozef Miklogko PhD.

(dalej len ,zamestnavatel”)

a

Zamestnanec:

Meno:;

Trvalé bydlisk

Mar. Lucia Potanéokova

Datum narodepg

Cislo OP:
Statna prislusn
Prac. pozicia:

odborna poradkyna komisara pre deti

(dalej len ,zamestnanec”)

(zamestnavatel' a zamestnanec dalej spolu len ,zmluvné strany")

1.

I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je pouzivanie cestného motorového vozidla okrem cestného motorového
vozidla poskytnutého zamestnavatelom na pracovné cesty zamestnanca v prospech zamestnavatela
za dohodnutych podmienok.

Na zaklade tejto dohody je zamestnanec opravneny vyuzivat cestné motorové vozidlo uvedené
v odseku 1 na Ucely a na dobu realizacie plnenia pracovnych Uloh, najmé na uskutoériovanie
pracovnych ciest, na ktoré je vyslany zamestnavatelom a to pocas doby trvania jeho pracovného
pomeru.

Identifikacia cestného motorového vozidla uvedeného v odseku 1:
a) typ vozidla: osobné

b) tovarenska znaéka a model: Dacia Logan
¢) evidencné &islo vozidla (ECV): BS687AX
d) VIN vozidla: UU14SDL1559555187

e) Cislo technického preukazu: PG 644905
f) priemerna spotreba podla TP:  4,91/100km
g) druh PH podra TP; benzin



) majitel vozidla: Mgr. Lucia Potantokovéa
(dalej len ,motorové vozidlo®)

4. Zamestnanec bude vyuzivat cestné motorové vozidlo spésobom primeranym jeho povahe a urCeniu,
spésobom uréenym vyrobcom, spésobom, ktory je v sulade s platnymi a ucinnymi pravnymi
predpismi, dopravnymi predpismi a technickymi normami prevadzky vozidla tohto typu.

5. Zamestnanec tymto prehlasuje, ze vozidlo je v jeho sukromnom vlastnictve, ma platné zdkonné
poistenie a havarijné poistenie pre pripad poskodenia alebo znienia. Zaroven zabezpeci, aby pocCas
Uéinnosti tejto dohody vozidlo trvalo spifialo predpoklady stanovene vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a technickymi normami.

6. Pri podpise tejto dohody zamestnanec odovzda zamestnavatelovi:

a) kopiu technického preukazu,

b) doklad o opravneni pouzivat predmetné motorove vozidlo, (pokial nie je jeho viastnikom — napr.
Dohoda o pouzivani motorového vozidla, uzatvorena podfa § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov medzi jeho vlastnikom a zamestnancom - drzitelom),

c) doklad o uzavreti povinného zmluvného poistenia motorového vozidla — platnej zakonnej poistky
vratane fotokdpie postovych poukazok o zaplateni poistky povinného zmluvného poistenia a

d) doklad o-uzavreti havarijného poistenia motorového vozidla - platnej havarijnej poistky vratane
fotokdpie postovych poukazok o zaplateni havarijnej poistky motorového vozidia.

7. Zamestnanec zarovef prehlasuje, ze v pripade poSkodenia cestného motorového vozidla pocas
pracovnej cesty si nebude uplatiiovat’ voci zamestnavatelovi ziadnu nahradu vzniknutej skody, a
rovnako na vlastné naklady uhradi v8etky pripadne naroky tretich osob sUvisiacich s prevadzkou
predmetného cestného motorového vozidla.

8. V pripade vzniku poistnej udalosti je zamestnanec povinny tito bez zbyto¢ného odkladu nahlasit
policii s naslednym oznadmenim tejto skutocnosti zamestnavatelovi.

1.
Dalsie podmienky dohody

1. Zmluvné strany sa dohodli na pouziti cestného motorového vozidla za podmienok uvedenych:
« v §7 ods. 1zakona &slo 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov
(dalej aj ,zakon o cestovnych nahradach®), t. j. zamestnancovi patri zakladna nahrada za:
1. kazdy 1 km sluzobnej jazdy,
2. adekvatne nahrada za spotrebované pohonne latky.

2. Zamestnanec preukaze vyuétovanie cestovnych vydavkov dokladom o Uhrade pohonnych latok
gerpanych v ¢ase bezprostredne pred vykonom, pocas, alebo bezprostredne po vykone pracovnych
ginnosti. Zamestnanec bude vykonanu pracovnu cestu evidovat na predpisanom tlacive (Cestovny
prikaz).

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze nahrada cestovnych vydavkov podla § 7 zakona o cestovnych
nahradach nepatri spolucestujicim zamestnancom, ktori cestuju spolu so zamestnancom, s ktorym
bola uzatvorena tato dohoda.

4. Zmluvné strany sa dohodli, ze spolut¢ast na havarijnom poisteni motorového vozidla nebude/nie e
predmetom nahrady Skody podla tejto dohody.

5. V pripade vzniku poistnej udalosti je Zamestnanec povinny tito bez zbytoéného odkladu nahlasit
policii s naslednym oznamenim tejto skuto&nosti Zamestnavatelovi.

V.
Zavereéné ustanovenia

1. Tuto dohodu mé2u zmluvné strany menit a dopifat len po vzajomnej dohode zmluvnych stran vo
forme o&islovanych pisomnych dodatkov.



KaZda zmluvna strana je opravnena tdto dohodu vypovedat aj bez uvedenia dévodu. Vypoved musi
byt pisomna a doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je 15 dni a zacina plyndt prvym
dfiom nasledujucim po doruéeni vypovede.

Tato dohoda je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych jeden rovnopis
obdrzi zamestnanec a tri rovnopisy zamestnavatel.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania zmiuvnymi stranami a Géinnost driom
nasledujucich po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv v stlade so zakonom &. 40/1964 Zb.
ObcCiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov. Zamestnanec berie na vedomie povinnost
zamestnavatela na zverejnenie tejto dohody.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tato dohodu pred jej podpisanim riadne precitali, jej obsahu v plnom
rozsahu porozumeli, tato dohoda bola uzatvorena na zaklade ich slobodnej vole, nie v tiesni, ani za
zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju viastnoruéne podpisuiju.

V Bratislave dia: 30.5.2024 V Bratislave dna:

Urad komissra
Ot ara pre deti

arske ndam. 3

. Jozef Miklosko, PhD.
Komisar pre deti

amestnanec



