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Urad komisára pre deti, odborárske námestle 3,B11 01 Bratĺslava

Y záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok za-
mestnania Zamestnancov na rok2025 zmluvné strany:

Úľad komisáľa pľe deti, odborárske námestie 3, 811 07 Bratislava

ZáĺJĺ.|radná odborová organizácia pľi Urade komisára pre deti, odborárske
námestie 3, 811 07 Bratislava

Uzatváraju

a

KOLEKTIYNU
ZMLT]VU

nu rok 2025



Úrad komisára pre deti, odborárske námestie 3, B11' O] Bratislava

KoLEKTÍrrNa ZMLUVA
uzatv or ená medzi zmluvným i stľanam i :

Základnou odboľovou oľganizáciou pri Úľade komisáľa pľe deti, odboráľske námestie 3,
811 07 Bratislava, IČo: 52606601 (d'alej |en ,,ZoO UKPD") zastúpenou PhDr' ĺng. Svet-
lanou Pavlovičovou MBA predsedaZoo UKPD

a

zamestnávateľom: Úľadom komisáľa pľe deti, odboľáľske námestie 3, 8ll 07 Bratislav4
IČo: sotsq399 zastÚpenou prof. MUDľ. Jozefom Mikloškom, PhD., štatutárnym orgánom
Úradu komisára pre deti.

Pľvá čast'
Úvodné ustanovenia

čhnok 1

Spôsobilost' zmluvných stľán na uzatvoľenie kolektívnej zmluvy

l) Zoo UKPD má právnu subjektivitu podl'a zétkona číslo 83/l990 Zb. o zdruŽovaní obéa-
nov v znení neskoľších predpisov.

2) oprátvnenie rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva pľedsedovi Zoo UKPD
z článku 5 stanov.

3) Zamestnávateľ má právnu subjektivitu danú zákonom č. 176/2015 Z. z' o komisárovi pľe
deti a komisáľovi pľe osoby so zdľavotným postihnutím a o Zmene a doplnení niektorých
zákonov. oprávnenie zástupcu zamestnávateľa rokovať a uzatvoriť túto kolektívnu zmlu-
vu vyplýva z jeho funkcie štatutárneho orgánu Uradu komisára pre deti.

ČHnok 2

Uznanie odboľovej oľganizácie a zamestnávatel'a

l) Zamestnäwateľ uznáva v zmysle $ 23l ods. 7 ZP, ako svojho zmluvného partnera na Uza-
tvorenie tejto kolektívnej zmluvy Zoo UKPD. Zoo UKPD uznávazamestnávatel'a ako
zmluvného paľtnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy (ďalej len

',zmluvné 
strany").

2) Zm|uvné strany sa zaväzujú' že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto kolektívnej
zmluvy spochybňovať vzá$omné opľávnenie vystupovať ako zmluvná stľana tejto kolek-
tívnej zmluvy.

čhnok 3

Podmienky na výkon Zoo
l) Zamestnánatel'poskytne na prevádzkovú činnosť zák|adnej organizficii možnosť bezp|at-

ne vyuŽívať pridelené technické vybavenie a miestnosť na schôdzovú činnosť na základe
pľedchádzaj úceho dohovoľu.

2) Zamestnávatel'poskytne a zamestnancom na výkon funkcie v odborovom oľgáne alebo vo
vyššom odboľovom orgáne a na účasť v odboľáľskom vzdelávaní pracovné volho s náhra-
dou mzdy vo výške ich funkčného platu.

)
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3) Zamestnávatel' sa zaväzuje, Že prerokuje s výkonným výboľom pľacovné' ekonomické,
alebo sociálne podmienky zamestnancov a súčasne prerokuje s výkonným výboľom všet-
ky vnútorné akty zamestnávatel'a týkajúce Sa 

''pro 
futuro" pracovných, ekonomických a

sociálnych podmienok zamestnancov.
4) Zamestnéuatel'pľerokuje každú Zmenu platného organizačného poľiadku s výkonným vý-

boľom pľed nadobudnutím jeho účinnosti.

článok 4

Pôsobnost'o platnost' a účinnost' kolektívnej zmluvy

1) Táto kolektívna zmluva upravuje pracovné podmienky, podmienky zamestnávania, in-
dividuálne a kolektívne vzťahy medzi zameýnávatelbm a jeho zamestnancami a ptáva a
povinnosti zmluvných strán. Uzatv6ra sa na zabezpeéenie oprávnených záujmov a potrieb
zamestnancov a na zlepšenie podmienok zamestnancov.

2) Táto kolektívna zmluva je zéxazná pľe zmluvné strany azamestnancov, ktorí sú u zamest-
návatel'a v pľacovnom pomere na ustanovený tyŽdenný pracovný čas a v pľacovnom po-
mere na kratší pracovný čas. Kolektívna zmluva sa nevzťahuje na Zamestnancov, ktorí
pracujú uzamestnávatel'a na dohodu o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci
študentov a na dohodu o pracovnej činnosti.

3) Kolektívna zm|uva ľešpektuje ustanovenia kolektívnej zm|wy vyššieho stupňa.

článok 5

Zmena kolektívnej zmluvy

1) Kolektívna zmluva a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, nazŕr
klade písomného návrhu na Zmenu kolektívnej zmluvy jednou zo zmluvných stľán. Do-
hodnuté Zmeny sa označia ako ,'dodatok ku kolektívnej Zmluveoo a číslujú sa v poradí
v akom sú uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zaväzujú dodatkom ku kolektívnej zmluve zmeniť do budúcna ustano-
venia kolektívnej zmluvy, ak to ustanoví všeobecne záväzný právny predpis, ako aj usta-
novenia Kolektívnej zmluvy, ktoré zakladajú ťrnančné náľoky, a to v závislosti od pľidele-
ného ľozpočtu. Zmluvné stľany môŽu po vzé|omnej dohode doplnkom k tejto kolektívnej
zmluve zmeniť aj iné ustanovenia tejto kolektívnej zmluvy bez obmedzenia.

čhnok 6

Archivovanie kolektívnej zmluvy

l) Zmluvné strany uschovajú túto kolektívnu zmluvu po dobu 5 rokov od skončenia jej účin-
nosti.

Článoľ z

oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

l) Zamestnávatel' sazaväzuje po podpísaní kolektívnej zmluvy túto ľozmnožiť ajeden rov-
nopis doručiť predsedovi odborovej organizácie v lehote 10 dní od jej podpísania.

2) odboľová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov zamestnávate-
l'a s obsahom tejto kolektívnej zmluvy do l5 dní od jej uzatvorenia.

3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeľu oboznámi zamestnávatel's touto
kolektívnou zmluvou pri nástupe do zamestnania.

-)
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Dľuhá časť
Pracovnoprávne vzťahy a nároky a pľáva zamestnancov

z kolektívnej zmluvy

článok 8

l) Zamestnávatel' sa zaväzuje kolektívne vyjednávať o sociálnej politike zamestnávatel'a
v termíne najneskôr do 0l '03.2025.

2) Zamestnávatel' poskytne zamestnancom pľíspevok na rekreáciu v sume 55 % opľávne-
ných výdavkov' najviac však v sume 275 elt za kalendáľny rok.

čIánok 9

Pľacovný čas zamestnancov a sociálne zabezpečenie

l) Pľacovný čas zamestnanca sa ustanovuje na37 a%hodiny tyŽdenne.
2) V záujme zvýšenia efektívnosti pľáce a lepšieho zabezpečenia potľieb zamestnancov mô-

žu zamestnancivyuŽívať pruŽný pľacovný čas.
3) Základný pľacovný čas je časový úsek, v ktoľom je zamestnanec povinný bý' na pracovi-

sku. Voliteľný pracovný čas je časový úsek, v ktorom je zamestnanec povinný byť na pra-
covisku takom ľozsahu, aby odpracoval prevádzkový čas. Prevádzkový čas je celkový
pracovný čas, ktorý je zamestnanec povinný odpracovať v pľuŽnom pracovnom období
určenom zamestnávatelbm. Pružné pracovné obdobie sa uplatní ako štvoľtýždňové pra-
covné obdobie. V kalendárnom roku, okem kalendárnych mesiacov júl a august' v rámci
pľužného pľacovného časuje pre zamestnancov určený:

a) zékladný pľacovný čas od 9.00 h do 15.00 h a v deň' ktoľý pľedchádza dňu pracovného
pokoja od 9.00 h do 14.00 h,

b) volitel'ný pracovný čas na začiatku pracovnej zmeny od 6.00 h do 9.00 h,
c) na konci pľacovnej zmeny od 15.00 h do 18.00 h a v deň, ktoý predchádza dňu pľa-

covného pokoja od 14.00 h do 18.00 h.

4) V období od l . júla do 31. augusta je v ľámci pruŽného pracovného času pre zamestnan-
cov určený:

a) základný pľacovný čas od 9.00 h do l4.00 h,
b) volitel'ný pľacovný čas na začiatku pracovnej zmeny od 6.00 h do 9.00 h a na konci

pracovnej zmeny od 14.00 h do 18.00 h,

c) detašované pracoviská v ľozsahu pracovnej zmluvy.

5) Zamestnávatel' bude na zétklrade konkľétneho posúdenia vzniknutej situácie prijímať opat-
ľenia na zníŽenie nepľiaznivého vplyvu záťaže teplom alebo chladom na zdravie zamest-
nanca spočívajúce v úprave pracovného času podl'a konkľétnych podmienok.

6) Zamestnávatel'poskytne Zamestnancovi odmenu pri dosiahnutí 50 rokov veku a 60 rokov
veku v sume jeho naposledy priznaného funkčného platu.

7) Veľnostná odmena priná,leži za l0 odpracovaných ľokov u zamestnávatel'a všetkým za-
mestnancom v pracovnom pomere' a to vo výške jedného funkčného platu za pľedpokla-
du, že v posledných dvoch rokoch nedošlo zo stľany zamestnanca k porušeniu pracovnej
disciplíny; do počtu odpľacovaných rokov zamestnanca u zamestnávateľa sa započítavajú
aj odpľacované ľoky u jeho právnych predchodcov, za predpokladu, že pracovný pomeľ
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Zamestnancatrval bez preľušenia. odmena podl'a tohto bodu sa vyplatí Zamestnancovi vo
vyúčtovaní mzdy za kalendárny mesiac' v ktorom splnil podmienky na jej pľiznanie.

Člĺnok 10

Iné činnosti zamestnanca

1) Zamestnávatel'podporuje činnosti' ktorými zamestnanci v spoločnosti podporujú zvyšo-
vanie povedomia o pľávach detí v spoločnosti a ľepľezentujú komisára pľe deti.

čHnok 11

Dovolenka

(1) Základná výmeľa dovolenky je päť ýŽdŤrcv. Dovolenka vo výmere šiestich týŽdňov patrí
zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši 33 ľokov veku alebo sa trvale
staľá o dieťabez ohl'adu na vek zamestnanca.

čhnok 12

Pľacovné vol'no s náhľadou mzdy

Zamestnávatel'poskytne zamestnancovi pľacovné volho s náhľadou mzdy nad rámec Zákon-
níka práce nasledovne:

a) na jeden pracovný deň v pľvý deň školského roka, ak sa staľá o dieťa nastupujúce do
prvého ľočníka zátkladnej školy (zamestnanec predloží ľozhodnutie o prijatí do l. roč-
níkazákladnej školy),

b) na jeden pľacovný deň v deň naľodenia dieťaťa zamestnanc4 alebo na prevoz matky
do zdravotníckeho zariadenia, spľevádzanie alebo účasť na pôrode,

c) na dva pľacovné dni pred dňom konania svadby zamestnanca,
d) tľi dni pri úmrtí manŽela alebo dieťaťa a d'alší deň na účasť na pohľebe tychto osôb

a štyri dni, ak je pohreb v zahraničí, dva dni pľi úmrtí rodiča a súrodenca zamestnanc4
rodiča a súrodenca jeho manŽela, ako aj manŽela súľodenca zamestnanca, ztohojeden
deň na účasť na pohrebe. V prípade, ak zamestnanec obstaľáva pohreb týchto osôb' má
nárok na ďalší deň volha s náhradou mzdy,

e) 6 dní v kalendárnom ľoku (sick days) na prekonanie príznakov ochorenia (zamestna-
nec nemôŽe tieto dni vyčerpať v celku, spravidla čeľpá maximálne tri dni súčasne
a nevyčerpané dni, resp' zostatok nevyčeľpaných dní nemôŽe pľeniesť do nasledujúce-
ho roka),

0 jeden pľacovný deň na darovanie krvi, aferézu a dälšieho biologického mateľiálu.

čHnok 13

Skončenie pľacovného pomeľu' odstupné a odchodné

1) Zamestnávatel' vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončil pľacovný pomer výpoveďou z
dôvodov uvedených v $ 63 ods. l písm. a) alebo b) Zákonníka práce alebo z dôvodu, Že
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotný stav podl'a lekárskeho posudku dlhodobo
spôsobilosť vykonávať doteľajšiu pľácu, pľi skončení pracovného pomeru odstupné vo
výške:

a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pľacovný pomer zamestnanca tľval najmenej
dva ľoky a menej ako päť rokov,
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b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pľacovný pomeľ Zamestnanca tľval najmenej päť
rokov a menej ako desať ľokov.

2) Zamestnávatel'vyplatí Zamestnancovi pľi skončení pľacovného pomeľu dohodou z dôvo-
dov uvedených v $ 63 ods. l písm. a) alebo b) Zákonníka práce alebo z dôvodu, Že za-
mestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdľavotný stav podl'a lekárskeho posudku dlhodo-
bo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, pri skončení pracovného pomeru odstupné vo
výške:
a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca tľval najmenej

dva roky a menej ako päť rokov,
b) tľojnásobku jeho funkčného platu' ak pracovný pomeľ zamestnanca trval najmenej päť

rokov a menej ako desať rokov.

3) Skôr neŽ by došlo k skončeniu pracovného pomeru so zamestnancomz dôvodu oľgani-
začných zmien alebo racionalizaéných opatľení' zamestnávatel' využije všetky možnosti

j eho ďalšieho zamestn áp ania.
4) Zamestnancovi patrí pri pľvom skončení pracovného pomeľu po vzniku nároku na starob-

ný dôchodok alebo invalidný dôchodok' ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú čin-
nosť'je viac ako 70 %o, odchodné v sume dvojnásobku jeho funkčného platu, ak požiada o
poskýnutie uvedeného dôchodku pred skončením pľacovného pomeľu alebo do desiatich
pľacovných dní pojeho skončení.

5) Zamestnancovi patľí pri skončení pľacovného pomeru odchodné v sume dvojnásobku
funkčného platu, ak mu bol priznaný pľedčasný staľobný dôchodok na zák|ade žiadosti
podanej pľed skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní pojeho skončení.

článok 14

Stľavovanie

1) Zamestnáxateľ zabezpeéí pre zamestnancov stravovanie foľmou poskytnutia finančného
príspevku. Výška stravného na jedno jedlo je vo výške 8'80 Eur /osem euro a osemdesiat
centov/.

2) Zamestnávatel' prispieva na stravovanie z ľozpočtu zamestnávatel'a sumou vo výške 55 %
stľavného poskytovaného pľi pľacovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podl'a zákona č.
28312002Z'. z.

3) Zamestnávatel'poskytuje peňaŽný príspevok na stravovanie zamestnancovi aj počas:

a) čerpania náhľadného vol'n4
b) čeľpania riadnej dovolenky,
c) pľekrážok v práci uvedených v $ 136 ods. 1 Zákonníkapráce, $ l4l ods. 2Zákonníka

práce a uvedených v článku 12 tejto kolektívnej zĺnluvy
d) pri ustanovenom pľacovnom čase zamestnanca 18,75 hodín tyždenne a viac.

Clánok 15

Sociálny fond

l) Zmluvné strany sa dohodli, Že výška sociálneho fondu sa uľčuje ako celkový pľídel
do sociálneho fondu:

a) tvoľený povinným pľídelom vo výške lYo z miezd,
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b) d'alším prídelom Vo výške 0,5%o zo súhrnu hľubých miezd zúčtovaných zamestnancom
na výplatu zabežný tok, Z ktoľých sa zisťuje priemerný záľobok na pľacovnoprávne
účely.

2) Zamestnávatel' vykoná zúčtovanie finančných prostľiedkov sociálneho fondu za ka-
lendárny ľok do 15. februáľa nasledujúceho ľoka. Nevyčeľpaný zostatok sociálneho
fondu sa pľevádza do nasledujúceho roka, ak táto kolektívna zmluva neustanovuje
inak alebo ak sa zamestnávatel'nedohodne inak s výkonným výborom zétkladnej odbo-
rovej organizácie.

3) Zamestnávatel' prispieva zo sociálneho fondu na stľavovanie zamestnancov peňaŽným
pľíspevkom vo výške l,30 Eur najednojedlo.

Tľetia čast'
Kolektívne vzťahy, pľáva a povinnosti zmluvných strán

čHnoľ 1ó

obdobie sociálneho zmieľu a jeho pľerušenie

1) Zmluvne strany ľešpektujú obdobie platnosti tejto kolektívnej zmluvy, ako obdo-
bie sociálneho zmieru.

2) odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto kolektívnej zmluvy dodľ-
Žiavať sociálny zmier so zamestnávatel'om.

3) odboľová organizácia sa zaväzuje infoľmovať zamestnávatel'a o situácii vedúcej
k porušeniu sociálneho zmieľu z jej stľany azo strany zamestnancov.

čHnok 17

Zánerečné ustanovenia

l) Zmenu a doplnenie tejto zmluvy moŽno vykonať len dohodou účastníkov zmluvy a to v
písomnej forme v podobe očíslovaných dodatkov k zmluve.

2) Táto zmluva je vyhotovená v štyroch rovnopisoch s platnosťou oľiginálu. KaŽdá zmluvná
strana dostane dve vyhotovenia zmluvy.

3) Táto zmluva je povinne zveľejňovanou zmluvou v zmysle $ 5a zákona č.2ll/2000 Z. z. o
slobodnom prístupe k informáci ám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon
o slobode infoľmácií) v znení neskoľších pľedpisov. Zmluva nadobúda platnosť l januáľa
2025, podpisom oboch zmluvných strán a účinnosť dňom jej riadneho zveľejnenia v Cen-
trálnom ľegistri zmlúv vedenom na Uľade vlády SR, v zmysle $ 5a ods. l zákona č.
21112000 Z. z. o slobodnom pľístupe k informáciám a zélkona č,. 54612010 Z. z., ktorým
sa dopíňa občiansky zákonník.

4) Zmlwné strany vyhlasujú' Že si zmluvu dôkladne prečítali a jej obsahu porozumeli , že je
vyjadrením ich určitej a slobodnej vôle, neuzatvárasa v tiesni zanápadne nevýhodných
podmienok anaznak súhlasu ju oprávnení zástupcovia zmluvných strán podpisujú.

V Brafi."Jt*.a-r

prof. MUDľ. Jozef Mikloško, PhD.
komisráľ pre deti

(
onŤ' Ing. Svetla{l ŕa|lovieová vnR

pľedseda Žoo |urpp


