V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok za-
mestnania zamestnancov na rok 2025 zmluvné strany:

Urad komisara pre deti, Odborarske namestie 3, 811 07 Bratislava

Zikladna odborova organizicia pri Urade komisara pre deti, Odborarske
namestie 3, 811 07 Bratislava

uzatvaraju

KOLEKTIVNU
ZMLUVU

na rok 2025



Urad komisara pre deti, Odborarske namestie 3, 811 07 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou odborovou organiziciou pri Urade komisara pre deti, Odborarske namestie 3,
811 07 Bratislava, ICO: 52606601 (d’alej len ,,ZO0 UKPD*) zastipenou PhDr. Ing. Svet-
lanou Pavlovi¢ovou MBA predseda ZOO UKPD

a

za}mestnévatel’om: Uradom komisira pre deti, Odborarske namestie 3, 811 07 Bratislava,
ICO: 50159399 zastupenou prof. MUDr. Jozefom Mikloskom, PhD., Statutarnym organom
Uradu komisara pre deti.
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Z00 UKPD ma prévnu subjektivitu podl'a zékona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani obca-
nov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva predsedovi ZOO UKPD
z ¢lanku 5 stanov.

Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu dani zdkonom ¢&. 176/2015 Z. z. o komisérovi pre
deti a komisdrovi pre osoby so zdravotnym postihnutim a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmlu-
vu vyplyva z jeho funkcie $tatutarneho organu Uradu komisara pre deti.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uza-
tvorenie tejto kolektivnej zmluvy ZOO UKPD. ZOO UKPD uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len
»Zmluvné strany*).

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budilicnosti po¢as ti¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolek-
tivnej zmluvy.

Clénok 3
Podmienky na vykon ZOO

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizécii moznost’ bezplat-
ne vyuzivat’ pridelené technické vybavenie a miestnost’ na schodzovu ¢innost’ na zéklade
predchadzajuceho dohovoru.

Zamestnavatel’ poskytne a zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne alebo vo
vy$Som odborovom orgéne a na Gcast’ v odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhra-
dou mzdy vo vyske ich funk&ného platu.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze prerokuje s vykonnym vyborom pracovné, ekonomické,
alebo socidlne podmienky zamestnancov a sucasne prerokuje s vykonnym vyborom vsiet-
ky vnuatorné akty zamestnavatel'a tykajtice sa ,,pro futuro® pracovnych, ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov.

Zamestnévatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku s vykonnym vy-
borom pred nadobudnutim jeho G¢innosti.

Clinok 4
Pésobnost, platnost’ a déinnost’ kolektivnej zmluvy

Této kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky, podmienky zamestnavania, in-
dividudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a
povinnosti zmluvnych stran. Uzatvéra sa na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb
zamestnancov a na zlepSenie podmienok zamestnancov.

Tato kolektivna zmluva je zadvizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamest-
néavatela v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom po-
mere na krat§i pracovny ¢as. Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori
pracuju u zamestnavatel'a na dohodu o vykonani préace, na dohodu o brigadnickej praci
Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Kolektivna zmluva reSpektuje ustanovenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia.

Clanok 5
Zmena kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zé-
klade pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Do-
hodnuté zmeny sa ozna¢ia ako ,,dodatok ku kolektivnej zmluve“ a &isluji sa v poradi
v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku kolektivnej zmluve zmenit’ do budicna ustano-
venia kolektivnej zmluvy, ak to ustanovi vieobecne zavézny pravny predpis, ako aj usta-
novenia Kolektivnej zmluvy, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od pridele-
ného rozpo¢tu. Zmluvné strany mdzu po vzédjomnej dohode doplnkom k tejto kolektivnej
zmluve zmenit aj iné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy bez obmedzenia.

Clinok 6
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skon¢enia jej Géin-
nosti.

Clanok 7
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnévatel’ sa zavézuje po podpisani kolektivnej zmluvy tito rozmnoZit’ a jeden rov-
nopis dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeéit' oboznamenie zamestnancov zamestnavate-
l'a s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnévatel’ s touto
kolektivnou zmluvou pri nastupe do zamestnania.
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Druha ¢ast’

Pracovnopravne vzt'ahy a niroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 8

Zamestnavatel’ sa zavizuje kolektivne vyjednavat’ o socidlnej politike zamestnavatela
v termine najneskor do 01.03.2025.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravne-
nych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za kalenddrny rok.

Clanok 9
Pracovny ¢as zamestnancov a socialne zabezpecenie

Pracovny ¢as zamestnanca sa ustanovuje na 37 a /2 hodiny tyZdenne.

V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepsicho zabezpecenia potrieb zamestnancov mo-
Zu zamestnanci vyuzivat’ pruzny pracovny &as.

Zakladny pracovny ¢&as je Gasovy tsek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovi-
sku. Volite'ny pracovny &as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pra-
covisku takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy Cas. Prevadzkovy Cas je celkovy
pracovny Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruZznom pracovnom obdobi
urenom zamestnavatelom. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako Stvortyzdniové pra-
covné obdobie. V kalendarnom roku, okrem kalendarnych mesiacov jul a august, v ramci
pruzného pracovného Casu je pre zamestnancov uréeny:

a) zékladny pracovny ¢as od 9.00 h do 15.00 h a v deii, ktory predchadza diiu pracovného
pokoja od 9.00 h do 14.00 h,

b) volitel'ny pracovny ¢as na zaiatku pracovnej zmeny od 6.00 h do 9.00 h,

¢) na konci pracovnej zmeny od 15.00 h do 18.00 h a v defi, ktory predchadza diu pra-
covného pokoja od 14.00 h do 18.00 h.

V obdobi od 1. jula do 31. augusta je v rdmci pruzného pracovného ¢asu pre zamestnan-
cov urceny:

a) zdakladny pracovny ¢as od 9.00 h do 14.00 h,

b) volitel'ny pracovny ¢as na za¢iatku pracovnej zmeny od 6.00 h do 9.00 h a na konci
pracovnej zmeny od 14.00 h do 18.00 h,

¢) detaSované pracoviska v rozsahu pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel’ bude na zaklade konkrétneho posudenia vzniknutej situdcie prijimat’ opat-
renia na zniZenie nepriaznivého vplyvu zataze teplom alebo chladom na zdravie zamest-
nanca spocéivajlice v uprave pracovného Casu podl'a konkrétnych podmienok.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov
veku v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu.

Vernostna odmena prindleZi za 10 odpracovanych rokov u zamestnavatela vietkym za-
mestnancom v pracovnom pomere, a to vo vyske jedného funkéného platu za predpokla-
du, Ze v poslednych dvoch rokoch nedo$lo zo strany zamestnanca k porudeniu pracovnej
discipliny; do poétu odpracovanych rokov zamestnanca u zamestnavatela sa zapocitavaju
aj odpracované roky u jeho pravnych predchodcov, za predpokladu, Zze pracovny pomer



zamestnanca trval bez prerusenia. Odmena podl'a tohto bodu sa vyplati zamestnancovi vo
vylétovani mzdy za kalendarny mesiac, v ktorom splnil podmienky na jej priznanie.

Clanok 10
Iné ¢innosti zamestnanca

1) Zamestnavatel’ podporuje ¢innosti, ktorymi zamestnanci v spolo¢nosti podporuji zvyso-
vanie povedomia o pravach deti v spolo¢nosti a reprezentuji komiséra pre deti.

Clanok 11
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku alebo sa trvale
stard o diet’a bez ohl'adu na vek zamestnanca.

Clanok 12
Pracovné vol’'no s nahradou mzdy

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy nad rdmec Zakon-
nika préce nasledovne:

a) na jeden pracovny deil v prvy defi Skolského roka, ak sa stara o diet’a nastupujiice do
prvého ro¢nika zakladnej $koly (zamestnanec predlozi rozhodnutie o prijati do 1. rog-
nika zékladnej Skoly),

b) na jeden pracovny deii v deii narodenia diet'ata zamestnanca, alebo na prevoz matky
do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie alebo ¢ast’ na pdrode,

¢) nadva pracovné dni pred diilom konania svadby zamestnanca,

d) tri dni pri umrti manzela alebo dietata a d’al$i defi na Gcast’ na pohrebe tychto osob
a Styri dni, ak je pohreb v zahrani¢i, dva dni pri imrti rodi¢a a stirodenca zamestnanca,
rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako aj manzela stirodenca zamestnanca, z toho jeden
defi na ucast’ na pohrebe. V pripade, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb, ma
narok na d’al$i defi vol'na s nahradou mzdy,

e) 6 dni v kalendarnom roku (sick days) na prekonanie priznakov ochorenia (zamestna-
nec nemdze tieto dni vylerpat’ v celku, spravidla Cerpd maximdlne tri dni suCasne
a nevycerpané dni, resp. zostatok nevy€erpanych dni nemdZe preniest’ do nasledujice-
ho roka),

f) jeden pracovny derti na darovanie krvi, aferézu a d’alSieho biologického materidlu.

Clénok 13
Skoncenie pracovného pomeru, odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved’ou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné vo
vyske:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,
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b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévo-

dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zékonnika prace alebo z dovodu, ze za-

mestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodo-

bo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné vo

vyske:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’
rokov a menej ako desat’ rokov.

Skor nez by doslo k skoneniu pracovného pomeru so zamestnancom z dovodu organi-
zaénych zmien alebo racionalizaénych opatreni, zamestnavatel’ vyuzije vSetky moznosti
jeho d’alSieho zamestnavania.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starob-
ny doéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zérobkovu ¢in-
nost’je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skondeni.

Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddchodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 14
Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpe€i pre zamestnancov stravovanie formou poskytnutia finanéného
prispevku. Vyska stravného na jedno jedlo je vo vyske 8,80 Eur /osem euro a osemdesiat
centov/.

Zamestnéavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona &.
283/2002 Z. z.

Zamestnavatel’ poskytuje pefiazny prispevok na stravovanie zamestnancovi aj pocas:

a) Cerpania ndhradn¢ho volna,

b) Cerpania riadnej dovolenky,

c) prekazok v praci uvedenych v § 136 ods. 1 Zékonnika prace, § 141 ods. 2 Zakonnika
préce a uvedenych v ¢lanku 12 tejto kolektivnej zmluvy

d) pri ustanovenom pracovnom ¢ase zamestnanca 18,75 hodin tyzdenne a viac.

Clanok 15
Socidlny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urCuje ako celkovy pridel
do socialneho fondu:
a) tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1% z miezd,
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b) daldim pridelom vo vyske 0,5% zo sihrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za beZzny rok, z ktorych sa  zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely.

2) Zamestnavatel' vykona zda¢tovanie finanénych prostriedkov socidlneho fondu za ka-
lendarny rok do 15. februara nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok socidlneho
fondu sa prevadza do nasledujiiceho roka, ak tito kolektivna zmluva neustanovuje
inak alebo ak sa zamestnavatel’ nedohodne inak s vykonnym vyborom zékladnej odbo-
rovej organizacie.

3) Zamestnavatel’ prispieva zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancov petiaznym
prispevkom vo vyske 1,30 Eur na jedno jedlo.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho zmieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy, ako obdo-
bie socidlneho zmieru.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu G¢innosti tejto kolektivnej zmluvy dodr-
Ziavat socidlny zmier so zamestnavatel'om.

3) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 17
Zaverecéné ustanovenia

Zmenu a doplnenie tejto zmluvy moZno vykonat’ len dohodou u€astnikov zmluvy ato v
pisomnej forme v podobe ocislovanych dodatkov k zmluve.

Této zmluva je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch s platnostou originalu. Kazd4a zmluvna
strana dostane dve vyhotovenia zmluvy.

Tato zmluva je povinne zverejilovanou zmluvou v zmysle § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon

o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov. Zmluva nadobuda platnost’ 1. januara
2025, podpisom oboch zmluvnych stran a G¢innost’ ditom jej riadneho zverejnenia v Cen-
tralnom registri zmlav vedenom na Urade vlady SR, v zmysle § 5a ods. 1 zdkona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a zékona €. 546/2010 Z. z., ktorym
sa dopliia Ob¢iansky zakonnik.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu dokladne precitali a jej obsahu porozumeli, Ze je
vyjadrenim ich urgitej a slobodnej vdle, neuzatvara sa v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu ju opravneni zastupcovia zmluvnych stréan podpisuja.
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Ph[ir. Ing. Svetla té |;af/lovic':0vé MBA prof. MUDr. Jozef Miklogko, PhD.

predseda ZOO|UKPD komisar pre deti



