Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci HASPO Vranov HASPO Kosice
Pracovna zdravotna sluzba Cemernianska 203  Sever. nabrezie 29

Ochrana pred poziarmi 093 03 Vranov n.T. 040 01 Kosice
www.haspo.sk 0905 271 563 0911 476 162

ZMLUVA ¢ 709/18/PZS/KE

o poskytovani sluZieb v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika v nadvaznosti na § 262 Obchodného zakonnika a v stlade s platnou legislativou v oblasti ochrany,
podpore a rozvoji verejného zdravia v plathom zneni

Poskytovatel: Haspo.sk, s.r.o.
Karpatské namestie 10A
Bratislava - mestska cast Raca 831 06

1ICO: 51267918 DIC: 2160667813
Zapisany: v ORSR vloZka &. 124973/B

Bankové spojenie : SK8683300000002401410667
Kontakt: Jaroslav Ka¢mar 0905 271 563, haspo@haspo.sk

(dalej len ,poskytovatel™)

Objednavatel: Urad komiséra pre deti
Odborarske namestie 3
81107 Bratislava - mestska ¢ast Staré Mesto
1CO: 50159399 DIC: 2120195638

Kontakt: Mgr. Daniela Lengyelova, PhD. 02/2319 1691lengyelova@komisarpredeti.sk
(dalej len ,objednavatel)

I.
Predmet zmluvy

uzatvaraju v stlade so zakonom NR SR &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zdkonom NR SR &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore

a rozvoji verejného zdravia na vykon pracovnej zdravotnej sluzby pre prace zaradené do kategérie 1. alebo 2.
(dalej len ,PZS").

II.
Rozsah pracovnej zdravotnej sluzby - povinnosti a prava poskytovatel'a

Pracovna zdravotna sluzba je stiborom zdravotnych, odbornych, poradenskych a konzultaénych &innosti, ktoré s
potrebné pre nastavenie procesov a vytvorenie systému ochrany zdravia zamestnancov v pracovnom prostredi,
a ktory zodpovedd potrebam a poziadavkam objednévatela.

Subor ginnosti, ktoré sa poskytovatel zavdzuje vykonavat pre objednévatela zahffia nasledovné:

- Poradenska a konzultaénd &innost

- Dohlad nad pracovnym prostredim a podmienkami

- Dohlad nad zdravotnym stavom zamestnancov v stvislosti s pracou

III.
Poradenska a konzultaéna &innost

Aktivity slvisiace s poradenskou a konzulta¢nou &innostou sa poskytovatel zavéazuje vykonavat u objedndvatela
pocas trvania zmluvného vztahu v rozsahu:

1. Vychova a vzdeldvanie

a) vychova a vzdeldvanie zamestnévatela a zamestnancov o problematike vplyvu préce, pracovnych podmienok
a faktorov pracovného prostredia na zdravie,

b) vzdeldvanie v oblasti ochrany zdravia pri praci so zameranim na mozné pri¢inné suvislosti akutneho,
chronického poskodenia zdravia, ktoré sa prejavi v neskorsom obdobi, Specifickych zmien a ne$pecifickych zmien
zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi zdravotnymi G&inkami,

c) vzdelévanie zamestnancov zamerané na objasnenie zakladnych mechanizmov rizikovosti a zasad ochrany pred
Skodlivymi faktormi prace,

2. Poradenska ¢innost
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a) priprava a realizcia programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, vratane &tadii o vplyve préace,
pracovnych podmienck a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov po dohode so zamestnavatelom a
zdstupcami zamestnancov pre bezpeénost. Poskytovanie odborného poradenstva pre efektivne planovanie

a zavddzane novych technolégii z pohfadu ochrany zdravia a ergonémie,

b) konzultacie a poradenské sluzby v stvislosti s konanim vo vztahu k &tatnym orgdnom a v oblasti ochrany
zdravia.

Iv.
Dohl'ad nad pracovnym prostredim a podmienkami

Pracovna zdravotna sluzba dohliada nad faktormi pracovného prostredia a stavom pracovnych podmienok
objednavatela, ktoré méZu ovplyvnit zdravie zamestnancov so zameranim na:

1. Identifikaciu nebezpefenstiev z chemickych, fyzikdlnych, biologickych, psychologickych a sociologickych
faktorov prace a pracovného prostredia, pri zmene technolégie alebo pracovnych podmienok, vratane sledovania
expozicie jednotlivych zamestnancov zdraviu $kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z hladiska
intenzity, di*ky a frekvencie pOsobenia tychto faktorov na zamestnancov, objektivizacia pracovného

prostredia, pri zmene technoldgie alebo pracovnych podmienok.

2. Zaradenie pracovnych ¢&innosti do kategérii z hladiska zdravotnych rizik podla platnej legislativy, v pripade
zmien pracovnych podmienok alebo technolégie a opatreni vykonanych na ich minimalizaciu.

3. Vykonévanie vedenia evidencie zistenych nedostatkov z kontrol a ich nasledného odstranenia.

4. Vypraclvanie sprav o stave pracovnych podmienok a zdravotnom stave zamestnancov vo vzfahu k
vykondvanej praci a ndvrhu opatreni na ochranu a podporu zdravia pri zmene pracovnych podmienok.

5. Informacie ohfadom vsetkych legislativnych zmien v oblasti preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k
praci.

6. Poskytovatel vykonava v mene objednévatela elektronické oznamovanie kategorie prace 2 na zadklade § 30
ods. 1 pism. k) zakona &. 355/2007 Z. z., ktory ustanovuje povinnost zamestnavatela oznamit kazdoro¢ne do
15. janudra v elektronickej podobe prisluénému orgdnu verejného zdravotnictva Udaje tykajlice sa zamestnancov
vykonavajlcich préacu zaradenu do druhej kategérie k 31. decembru predchadzajlceho kalendarneho roka.

V.
Povinnosti a prava objednavatela

Objednavatel je v slvislosti s plnenim tejto zmluvy povinny:

1. Odovzdat poskytovatelovi na poZiadanie véetky informacie a doklady, ktoré st nevyhnutné na pinenie tejto
zmluvy. Sucasne sa zavazuje spolupracovat s poskytovatelom a umoznit mu vstup do objektov po&as pracovnych
hodin po vzdjomnom dohovore, vidy za pritomnosti objednavatela alebo v pritomnosti

obJednavatel'om uréenej osoby.

2. Informovat poskytovatela o vietkych podstatnych zmendéch z hladiska zabezpecenra predmetu plnenia zmluvy.
3. Zaistit od zmluvnych partnerov, v priestoroch, v ktorych vykondvajl pracovnu &innost dohodnuti v pracovnej
zmluve zamestnanci objednavatela, aklkolvek dokumentacm a podklady potrebné k spracovaniu navrhu na
kategorizéaciu prac na Gcely ]eho zaslania prisludnému RUVZ.

4. Informovat pravidelne, pisomne, najmenej viak vidy pred uplynutim kazdych 12 mesiacov platnosti zmluvy
predovsetkym o zmendach v pocte zamestnancov a ich pracovnom zaradeni a daldich udajoch nevyhnutnych k
riadnemu pineniu predmetu tejto zmluvy.

5. Vysielat svojich zamestnancov na preventivne lekérske prehliadky vo vztahu k préci, formou vyzvy a plnit
dalSie povinnosti v zaujme prevencie a ochrany zdravia.

6. Zabezpetit dodrziavanie dohodnutych terminov preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k préci.

VI.
Cenové a platobné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli, v zmysle zékona &. 18/96 Z. z. o cenach v zmysle platnych predpisov, na cene
za poskytnuté a vykonané sluzby v rozsahu Specifikovanom v &l. I1., IV., V., VL., tejto zmluvy vo vyske 20,-€
mesacne, vypracovanie dokumentacie PZS 199,-€.

2. Dodéavatel bude Uctovat k cene za vykonané sluzby dafi z pridanej hodnoty v zmysle platnych predpisov.

4. Poskytovatel sluzby je povinny fakturovat dohodnut sumu 1x mesaéne. Objednévatel je povinny do 14 dni
odo dfia dorucenia faktiru uhradit. Faktiry budi zasielané elektronickou postou na emailovi adresu uvedenu
v tejto zmluve ako kontaktny tdaj objednavatela.

5. V pripade omeskania objednéavatela so zaplatenim faktdry, je objednavatel povinny zaplatit Groky podia §
369 Obchodného zakonnika.

3 VIL.
DalSie dojednania

(1) V pripade ukoncenia zmluvného vztahu je poskytovatel povinny vrétit vietky doklady, ktoré obdrzal od
objednévatela pre pinenie zmluvnej ¢innosti. O vrateni sa vyhotovi protokol, ktory podpigu obe zmluvné strany.
(2) Moznost vypovede zmluvného vztahu je v dohodnutej dobe, pri dodrzani trojmesacnej vypovednej lehoty,
ktora zacina plynGt prvym dfiom mesiaca nasledujiiceho po dorugeni vypovede.
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(3) Pri zavaZznom alebo op&tovnom poruseni podmienok tejto zmluvy moze ktordkolvek zo zmluvnych stran

okamzite od nej odstupit. Zmluvny vztah v tom pripade kon&i poslednym diiom v mesiaci, v ktorom bolo
odstlupenie dorucené.

(4)Tato zmluva je uzatvorend na dobu neurditd.

VIII.
Zavereéné ustanovenia

(1) Poskytovatel sa zavézuje dodrziavat ustanovenia § 9 Zakona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informdcidm a poskytnuté Udaje pouZije len na Gkony nevyhnutne stvisiace s vykonom predmetnych sluzieb.
Spristupnenie Gdajov tretim osobam len v pripade, ak to ustanovuje osobitny zakon, alebo s predchadzajlcim
pisomnym sthlasom dotknutej osoby.,

(2) VSetky pripadné spory, ktoré vznikn( z tejto zmluvy budd rie$ené vzajomnou dohodou, V pripade, ak
neddjde medzi zmluvnymi stranami k dohode bude na rie$enie sporov prislugny sdd.

(3) Dohodnuté podmienky platia pre rozsah sluzieb dohodnutych ku diiu podpisania zmluvy.
(4) Poplatky sa stanovuju na zéklade cenovej hladiny ku dfiu podpisania tejto zmluvy. Zmena ceny nastane v
dosledku inflacie na zaklade cenovych indexov uvadzanych Statistickym tiradom SR.

(5) Zmluvné strany mdzu menit obsah tejto zmluvy, pripadne prijimat dodatky k tejto zmluve len pisomne po
vzajomnej dohode,

(6) Zmluvné strany prehlasuju, Ze zmluvu si preditali, sihlasia s jej obsahom a na znak sthlasu ju podpisuja.
(7)Zmluva bola vyhotovend v 2 exemplaroch, z ktorych 1 obdr?i objednavatel a 1 poskytovatel,

(8)Této zmluva nadoblida platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

V Kosiciach dfa : 07.12.2018

Haspo.sk s.r.0.

Karpatské namestie 10A

7 83106 Bratislava
ICO : 51267918 DIC : 2120667813

za objednavatela:




