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DOHODA
čísl.o: 241371054/1877

o zabezpečení podmienok vykonávania pľaxe pre uchádzača o zamestnanie
v rómci núrodného projektu,,Finančné stirnuly pľe zarnestnanost'ó'

Aktivita 3 n,Poskytovanie Íinančných pľíspevkov na vykonávanie absolventskej
pľaxe (Pľax pre mladých)"

uzatvoľená podľa $ 54 odsek l písm' a) zákona č. 5lz0a4 Z. z. a sluŽbách zamestnanosti
a o Zmene a doplnení niektorých zákonov v znení ncskoľších pľedpisov a občianskeho

zákonníka č. 40l1964 Zb. v znení neskorších pľedpisov (ďalej len ,,dohoda")

Účastníci dohody

Úľad práce, sociálnych vecí a ľodiny Pľešov
Sídlo: Slovenská 87, 080 28 Prešov
V mene ktorého koná: Mgr. Slavomíra Figurová, MBA ľiaditel'úradu
IČo: lozq+sgo
DIČ:2021777780
(ďalej len ,,úrad")

Zamestnávatel'
obchodný názov: Úľad komisára pľe deti
Sídlo Po: odboľáľske námestie 26t8l3,811 07 Bľatislava_Staľé Mesto
zastúpený štatutárnym zástupcom u Po: MUDr. JozcťMikloško
Miesto vykonávania praxe: Námestie leginárov 5, 080 0l Prešov
lČo: sotsg:gg
DIČ: 2l20l95638
SK NACE Rev. 2: 88990 - Ost,soc.star.bez ubyt.

uzatváľajú
túto dohodu:
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Článok ĺ.
Účel a pľedmet dohody

l. Učelom dohody je zabezpečenie ucháĺlzačov ozamestnanie (ďalej len ,,UoZ") na
vykonávanie praxc u zamestnávatel'a za podmienok ustanovených v tejto dohode.

2. Vykonávanie praxe |JoZ u zamestnávatel'a sa realizuje na zäklaďe oznámenia o možnosti
predkladania žiadostí zamestnávaÍel'ov o zabezpečenie UoZ na účely vykonávania pr.axe
a predklademia žiadostí (JoZ o zaradenie na prax a o posltytnutieJinančného príspevku nct
vykonóvanie praxe (d'alej lell,, oznámenie ")'

3' Predmetom dohody je závazok úradu zabezpečiť |JoZ z oprávnenej cieľovej skupiny na
vykonávanie praxe u zamestnávat eľa a závázok zamestnáv ateľa zabezpečit' piax pie ĺJoZ
v súlade s podmienkami stanovenými v tejto dohode.

Čhnok II.
Práva a povinnosti úradu

l. Úrad sa zavänlje predložit'zamestnávateľovi menný zoznamUoZ, ktoľí budú vykonávať
pľaxe podl'a tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných miest na vykonávanie
pľaxe. Menný zoznam - pľíloha č' 1 je pľílohou a neoddelitel'nou súčasťou tejto dohody.
V pľípade, že po uzavretí dohody príde z akéhokotVek dôvodu k zmcnc skutočností, ktoľé
sú obsahom prílohy č. l dohody, úrad má právo vyhotoviť aktuálne znenie tejto prílohy,
v ktorej budú tieto zmeny skutočností zohl'adnené. Nové, aktuálne znenie ireämetnô.1
prílohy nahľadí dovtedy platnú a účinnú prílohu s tým, že nová, aktuálna prílohä bude mať
d'alšie poľadové číslo nasledujúce po čísle dovtedy platnej pľilohy ako neoddeliteľnej
súčasti tejto dohody'

2' Urad posudzuje vážnost'dôvodov neprítomnosti na vykonávaní pľaxe nazákladeevidencie
dochádzky (zo zdľavotných dôvodov, ľodinných dôl,odov alebo osobných dôvodov).

3. Do doby trvaĺria praxe úľad započita
a) dobrr dočasnej pľacovnej neschopnosti, ktoru ospľavedlní zamestnávateľ,
b) dobu ošetrovania člena ľodiny, ktoru ospľavedlní zamestnávatel',
c) vĺĺžne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody, ktoľých vážnosťposúdi úľad.

4' Urad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania praxe pľeobsadiť pľacovné
miesto vykonávania praxe iným IJoZ ato od l. dňa kalendáľneho mesiaca nasledujúceho
po mesiaci, v ktoľom bola naposledy prax vykonávaná. Doba vykonávania pľaxc'
dohodnutá medzi zamestnávatelbm a úľadom, sa jej preobsadzovaním nepredlžuje, musí
však spĺňať podmienku jej najmcnej trojmesačného tľvania.

5. Pľi pľeobsadzovaní miesta na vykonávanie pľaxe úrad uzatvorí dohodu s iným UoZ.

6. Uľad poskytlle zamestnávateľovi materiály zabeqečujilce infoľmovanosť o tom, že
aktivíty, ktoré sa realizujú v rámci rrárodného projektu, sa uskutočňujú vďaka Íinančným
prostriedkom poskytnutým z Európskeho sociáIneho fbndu+.

Tentĺl projekĺ sa realiz4je vd'aka podpore z /ondu ES!.-+ v ránci Pľogramu Slovensko 202t - 2027
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ČHnok IĺI.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

l' Zamestnávatel' sa zaväztlje, že zabezpečí vykonávanie pľaxe pre ÍJoZ, podl'a priloženélto
mentéIto zoannu (prí|oha č. l dohody) v ľozsahu rnaxímálne}O hodín tpäile u 

'á.oveňmaximálne 80 hodín mesačne'

2. Zamestnávatel' sa pre vykonávanie dolrodnutej praxe zaväzuje, ž'e pre](JoZ:- vytvorí pľimerané podmienky zabezpečujtĺce riadne a 
-bezpe8né 

vykonávanie praxe,
najmä poskýnutím potľebných základných prostľiedkov, materiálu, náradia a osoĹných
octľanných a pľacovných pomôcok, ako i všeobccne štandaľdných pľacovných
podmienok pľe vykonávanie praxe'

- oboznámi UoZ so všeobecne záväznýmiprávnymi predpismi, vnútornými predpismi a
predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia pri vykonávanĺ iraxô a ochrany
pred požiaľmi najneskôr v deň nástupu na vykonávunie pruxe. o tomto oboznánrení
vypracujc písomný záznam.

3' Zamestnávatel' sa zauäzuje' Že najneskôr v deň nástupu IJoZ navykonávanie pľaxe písomne
uľčí začiatok a rozsah vykonávania praxe a bude zaáávat'úlohy UoZ v ľámbi špeciĺkĺcĺe
pracovného miesta.a určí druh a spôsob získavania odbomých zručností a piaktických
skúsenostĺ počas vykonávanie praxe (vázba na SK NACE Róv. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedajú dosiahnutému stupňu vzdelania I]oZ aktorésú uvedené v prílohe tejto áohody
a tvoria jej neoddelitelhú súčast''

4. Zamestnávatel' sazavázllje, že pridelí UoZ fyzickú osobu, pod vedenímktorej bude UoZ
vykonávať prax. Fyzická osoba bude povinĺá pomáhať LJoZ pri plnení zverených
povinností.

5. Zamestnávatel' sa zaväzllje, že budc viesť denne evidenciu dochádzky UoZ, ktoľá je
podkladom na vyplatenic finančného prispevku počas vykon ávaniapru*é u pr"ákloduľ j,,
úradu mesačne do 5 pracovnÝch dní po uplynutí-kalendírneho mesiaca, zakioý bola prax
vykonávaná.

6' Zamestnávatel'sa zavázuje, Že oznámi úradu neúčast'UoZ na vykonávaní praxe, ako aj
predčasné skončenie vykonávania praxe' najneskôr do 2 pracovných dní od vzniku týcht;
skutočností.

7' Zamestnávatel' sa za.väzuje' že okrcm poskytnutia volha v rozsahu 10 pracovných dní
(najskôr po uplynutí 2 mesiacov vykonávania praxe), ospravedlní n"piíto111rrorť UoZ,
z dôvodujeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebó ošetrovania č1ena rodiny.

[l. Zamestnávatel'sa zaväzuje, že aznámi úľadu skutočnosti, ktoľé môŽu ovplyvniť závázky
vypllývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla iľmy, pľedmetu
poĺlnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kaĺenĺtáinych jní odo dťra vzniĹu týchtĺl
skutočností.

realizttje vd'aka podpore z fondu ESF v Progrĺnllu
wrvlv'cnplo)a!!cľt. eov.slo,wrvw.csľ'8ov'sk
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9. Zamestnávatel' sa zavázllje, Že nezníži počet pracormých miest z dôvodu prijatia ÍJoZ na
vykonávanie praxe.

l0' Zamestnávatel' sa zaväzuje, že umožní poveľeným zamestnancom úľadu a ďalším
kontrolným orgánom vykonať kontroly zameľané na plnenie podmienok tejto dohody.

l 1' Zamestnávatel' sa zav'azuje, Že vyďá UoZ potvrdenie o vykonaní pľaxe, v ktorom uvedie:
- druh praktických sk'isenosti a spôsob ich získavania,
- druh pracovného miesta, na ktoľom sa prax vykonávala,
- dobu tľvania dohodnutej praxe'
_ stručné hodnotenie praxe.

12. Zamestnávatel' sazavánlje,ženavyžiadanie úľadu pľeukáže dodrŽiavanie podmienok tejto
dohody, umožní ýkon kontľoly a poskytne pri tejto kontrolc súčinnosť, a to priebežne po
celú dobu platnosti tejto dohody a to aj po skončení platnosti tejto dohody až do 3l .12.2033.

13. Zamestnávatel'sa zaväzuje zachovávať túto dohodu, vrátanejej pľíloh, dodatkov a všetkých
dokladov až do 3l.12.2033.

14- Zamestnávateľ sa zaväzuje, že označi priestory pľacoviska' na ktoľom sa vykonáva prax
v zmysle tejto dohody, plagátmi o tom, Že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci projektu, sa
uskutočňujú vďaka pľostriedkom poskýnutým z Európskeho sociálneho fondu+. Uvedené
označenie ponechať na pľacovisku po dobu trvania tejto dohody.

Čtánok IV.
osobitné podmienky

1 ' Úrad má pľávo odstúpiť od dohody ak zistí, Žs zamestnávatel':
a) vedome uvedíe ncpravdivé údaje v evidencii dochádzky UoZ, ktoý zamestnávateľa

vykonáva pľax,
b) nepľidelil UoZ dohodnutý druh pracovného miesta, ktoý je uvedený v prílohe tejto

dohody,
c) závažným spôsobom porušuje práva |J oZ,
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Urad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade:
a) ak UoZbez vážnych dôvodov pľeruší alebo ukončí vykonávanie praxe,
b) vyľadenia|JoZ z evidcncie uchádzačov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (pľesahujúcej 30 ďní) lJoZpočas vykonávania praxe.

3. V prípade, že na zálklade tejto dohody zamestnávatel'zabezpečuje vykonávanie praxe pre
viac ako jedného IJoZ, takz dôvodov uvedených v čl' IV. odsek 2 má úrad pľávo odstúpiť
od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté prélva apovinnosti zamestnávatel'a
týkajúcc saUoZ, ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. odstťrpenim od dohody podľa čl.
IV. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody'

z.fondu v
lvww'cmploYulcnl. gov'slďwww'esf qov.sk
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4. Zamestnávatel'má pľávo odstúpiť od dohody akIJoZ:
a) neplníjeho príkazy súvisiace s vykonávaním praxe,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávatel'a,
c) spôsobí škodu zamestnávatel'ovi počas vykon ávaniapľaxe úmyselným konanĺm.

5' Vpľípade, že na 
-základe 

tejto dohody zamestnávatel'zabezpečuje vykonávanie praxe pre
viac ako jedného 'Í,JoZ, takz dôvodov uvedených v čl' IV. odsek 4 má zamestnáva1el'prá.ro
odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktoľej sú dohodnute práva a povinnosti zamestnávatel'a
týkajúce sa|IoZ, ktoý je dôvodom takéhoto odstupenia. odstúpením od dohody podl'a č'
IV. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto abnoay.

6' Ukončenic dohodyje účinné dňom doručenla písomného oznámenia druhému účastnikovi
tejto dohody. Ukončenie dohody nemá lplyv na oprávnené plnenia poskýnuté do účinnosti
ukončenia tejto dohody'

7 ' Túto dohodu možno ukončiť aj nazátklade vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody.

Čtánok V.
Všeobecné a záveľečné ustanovenia

l' Táto dohoda je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktoýh úrad dostane jeden rovnopis a
zamestnávatel'dostane jeden rovľlopis. Pĺsomná foľmá dohody je zachovanát vŽdý, akprávny úkon urobený elektľonickými prostľiedkami je iodpísaný zaručeným
elektronickým podpisom alcbo zaručónou 

"l.ktronickou 
péeuľó,r. V taŕomto prípade

dohoda pľedstavuje elektronický oľiginál a ľovnopis sa nevyirotovuje'

2' V každom písomnom styku sú zmluvné strany povinné uvádzať číslo tejto dĺ:hody.

3' Z1teny v tejto dohode možno vykonat' Ien na základ,e písomného návrhu jedného
z účastníkov tejto dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma
účastníkmi dohody.

4' Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatným v dôsledku ieho rozpotu spľávnymi pľedpismi SR, nespôsobí to neplatnosť celej dohody. Ú;;ilĺ;i ;.-u iuľon-,
pľípade zaväzujú bezodkladne vzájomným rokovaĺrim nahľadit' neplatĺré u.stanovenie
nov'ým platným ustanovením tak' aby z,ostal zachovaný účel a obsáh sledovaný touto
ĺlohodou.

5' Táto dohoda nadobudnc platnosť dňom jej poĺlpísania oboma účastníkmi dohocly
a účinnost'dňom nasledujúcim po dni jej 

'.'"i"1n.niu.
6' tjčinnosť dohody skončí splnením záväzkov účastlríkov dohody, alebo spôsobom

uvedeným v článku IV. v bode 7 tejto dohody.

7 ' lfvne uzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa ľiadia príslušnými ustanoveniami
občianskeho zákonníka a ostatn;ŕmi všeo-becne záväznýmipľávrrymí piedpismi, platnými
v Slovenskej repubiike, ktoré majú vzťah k závázkomričastníkov tejtó aohoay'

8' Učastníci tejto dohody vyhlasujú, že sťt opľávnení túto dolrodu podpísat', že si ju riadne
a dôsledne prečítali, jej obsahu po.ozu*"li a súhlasia s ním, nôuzátvorili ju v tiesni za
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nápadne neýhodných podmienok a na znak súhlasu s celým obsahom dohody ju
podpisujú.

9. Neoddelitel'nou súčasťou tejto dohody Sú:
Príloha č. 5A dohody - Menný zoznam |tJoZ ašpccifikácia pľacovných miest na
vykonávanie pľaxe
Príloha č. 58 dohody _ Evidencia dochádzky
Príloha č. 5C dohody - Potvľdenie o vykonávaní praxe

V pľipade, ak sa dohoda uzatvára elekľonicky:

''(dátum v elektronickom podpise)" ,,(dátum v elektľonickom podpise)"

Za zamestnávatel'a:

''(podpísané elcktrotricky podľa zákona č.272120|6 Z.
z.)"

MUT)r' JozeťMikloško
štatutárny zástupca zamestnávate['a

Zaurad;
,'(podpísané elcktronicky podl'a zákona č.2'72120I6 z'

z.)"
Mgr. Slavomíra Figurová, MBA

riaditeľ ťlradu

V Prešove

V pľípade ak sa dohoda neuzatvára elektroniclry:

ĺ!,0e ' {01\ dňa 2 1 -06-

In[ -_uÚŠll-wvó
poY€' _,la zastupovanĺm

dňa V Prešove 1.ťĺi

Jrad komlrára pr. doĺ
oc|horáľske nám. -

8ĺ1 07 tratislava
lČo:50159399

DlÔ:2120ĺ95ď18
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