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*SK- MPSVR- 31953911*
Spis: POI/OAOTPP2/ZAM/2024/36378

Cislo zdznamu: 2024/274270
DOHODA

Cislo: 24/37/054/1877

o zabezpeteni podmienok vykondvania praxe pre uchadzaca o zamestnanie
v rdmci ndrodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost’™
Aktivita 3 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonavanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych)*
uzatvorena podl'a § 54 odsek | pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*)

Ukastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

V mene ktorého kona: Mgr. Slavomira Figurova, MBA riaditel’ tiradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,,Grad*)

a

Zamestnavatel

Obchodny nazov: Urad komisara pre deti

Sidlo PO: Odborirske nimestie 2618/3, 811 07 Bratislava-Staré Mesto
zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: MUDr. Jozef Miklosko

Miesto vykondvania praxe: Namestie legindrov 5, 080 01 Presov

ICO: 50159399

DIC: 2120195638

SK NACE Rev. 2: 88990 - Ost.soc.star.bez ubyt.

uzatviaraju
tuto dohodu:

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore = fondu ESF+ v ramei Programu Slovensko 2021 — 2027
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' Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je zabezpelenic uchddzadov o zamestnanie (dalej len ,UoZ“) na
vykondvanie praxc u zamestnivatela za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Vykonévanie praxe UoZ u zamestndvatel’a sa realizuje na zéklade Ozndmenia o moznosti
predkladania Ziadosti zamestndvatelov o zabezpecenie UoZ na iicely vykondvania praxe
a predkladania Ziadosti UoZ o zaradenie na prax a o poskytnutie financného prispevku na
vykondvanie praxe (dalej len ,, ozndmenie *).

Predmetom dohody je zavizok uradu zabezpeéit' UoZ 7 opravnenej cielovej skupiny na
vykonédvanie praxe u zamestndvatela a zavizok zamestnavatela zabezpelit' prax pre UoZ
v silade s podmienkami stanovenymi v tejto dohode.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykonavat
praxe podfa tejto dohody, obsahujuci 3pecifikiciu pracovnych miest na vykondvanie
praxe. Menny zoznam — priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnou sudast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolvek dévodu k zmene skuto¢nosti, ktoré
st obsahom prilohy ¢&. 1 dohody, tirad ma pravo vyhotovit’ aktualne znenie tejto prilohy,
v ktorej buda tieto zmeny skutodnosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie predmetngj
prilohy nahradi dovtedy platni a G&innu prilohu s tym, Ze nov4, aktualna priloha bude mat’
dalSie poradové &islo nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddclitel'nej
sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost’ dévodov nepritomnosti na vykondvani praxe na zaklade evidencie
dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Do doby trvania praxe arad zapoé&ita
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedini zamestnavate?,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedini zamestnavate,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidi arad.

Urad méze v pripade predcasného ukoncenia vykondvania praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania praxe inym UoZ a to od 1. dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom bola naposledy prax vykondvani. Doba vykonavania praxc,
dohodnutd medzi zamestnavatelom a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi
viak splitat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie praxe Grad uzatvori dohodu s inym UoZ.
Urad poskytne zamestnavatelovi materialy zabezpetujice informovanost o tom, Ze

aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa uskutocruji vd'aka finanénym
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu+.
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Clanok III.
Priva a povinnosti zamestnavatePa

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykonavanie praxe pre UoZ, podla prilozeného
menného zoznamu (priloha &. 1 dohody) v rozsahu maximalne 20 hodin tyzdenne a zarovei
maximalne 80 hodin mesa¢ne,

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej praxe zavizuje, 7e pre UoZ:

- Vvytvori primerané podmienky zabezpeujice riadne a bezpeéné vykondvanie praxe,
najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobccne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykondvanie praxe,

- obozndmi UoZ so vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani praxe a ochrany
pred poziarmi najneskdr v defi ndstupu na vykondvanie praxe. O tomto oboznimen{
vypracujc pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze najneskor v det nastupu UoZ na vykonavanie praxe pisomne
urci zadiatok a rozsah vykondvania praxe a bude zadavat’ ulohy UoZ v ramci $pecifikicie
pracovn¢ho miesta a uréi druh a spésob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti podas vykonavanie praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedajii dosiahnutému stupiiu vzdelania UoZ a ktoré s uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelnu sudast’.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykondvat' prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomahat UoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z¢ bude viest denne evidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenic finanéného prispevku pocas vykonavania praxe a predkladat’ ju
tradu mesacne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddrncho mesiaca, za ktory bola prax
vykondvana.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze ozndmi dradu neudast UoZ na vykonavani praxe, ako aj
predéasné skoncenie vykondvania praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonvania praxe), ospravedini nepritomnost’ UoZ,
z ddvodu jeho preukazanej doasne; praceneschopnosti alebo ofetrovania ¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze oznami uradu skuto&nosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skutoc¢nosti,
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9. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia UoZ na
vykondvanie praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, %¢ umoni poverenym zamestnancom tradu a d'aliim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

I'l. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vydd UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- struéné hodnotenie praxe.

12. Zamestnavatel sa zavizuje, ¥e na vyziadanie \iradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole stiginnost’, a to pricbezne po
celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2033.

13. Zamestnavatel’ sa zaviizuje zachovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2033.

14. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, e oznaéi priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva prax
v zmysle tejto dohody, plagatmi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu, sa
uskutoéiiujit vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurpskeho socidlneho fondu+. Uvedené
oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie ncpravdivé udaje v evidencii dochddzky UoZ, ktory zamestnavatel'a
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zdvaznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrZuje tato dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie praxe,
b) vyradenia UoZ z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dnf) UoZ poéas vykonavania praxe.

3. Vpripade, Ze na ziklade lejto dohody zamestnavatel’ zabezpeCuje vykonavanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v &L IV. odsek 2 mé Grad pravo odstupit’
od dohody len v tej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajice sa UoZ, ktory je dovodom takéhoto odstapenia. Odstipenim od dohody podla &l.
IV. odsek 2 nebude dotknuta uginnost’ inych ustanoveni tejto dohody.
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Zamestnavatel’ mé pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:
a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) spOsobi skodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania praxe umyselnym konanim,

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel zabezpecuje vykondvanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v €L IV. odsek 4 ma zamestnavatel pravo
odstapit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel’a
tykajice sa UoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podra &.
IV. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoven tejto dohody.

Ukoncenic dohody je uginné diom dorucenia pisomného ozndmenia druhému Géastnikovi
tejto dohody. Ukonéenie dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do Géinnosti
ukonéenia tejto dohody.

Tato dohodu moZno ukongit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov dohody.

Clanok V.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak
pravay (kon urobeny clektronickymi prostriedkami  je podpisany zarudenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

w7

V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
castnikmi dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzajomaym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym uastanovenim tak, aby zostal zachovany 0cel a obsah sledovany touto
dohodou. ‘

Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom Jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a GCinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost dohody skonéi splnenim zivizkov ddastnikov dohody, alebo spdésobom
uvedenym v ¢lanku IV. v bode 7 tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravaymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom acastnikoy tejto dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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nipadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym obsahom dohody Ju
podpisuji.

9. Neoddelitelnou sidastou tejto dohody si:
Priloha & SA dohody - Menny zoznam UoZ a ¥pccifikacia pracovnych miest na

vykondvanie praxe
Priloha &. 5B dohody - Evidencia dochadzky
Priloha ¢. 5C dohody — Potvrdenie o vykonavani praxe

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela: Zarad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona &. 272/2016 Z. ,(podpisané elcktronicky podl'a zakona &. 272/2016 Z,
2y 2y
MUDr. Jozef Miklosko Mgr. Slavomira Figurovd, MBA

Statutdrny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ (iradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
V Prefove dna M‘ 06 . KOIU‘] V Presove dia 71 -06- 2“ ll” (S
Jrad komiséra pre da# A ﬁ :
Odborérska nam. 2 ) B )
811 07 Eratislava T ") \, y
1CO: 50159399 T S
DIC: 2120195638 . N
A 3A e
$ v
[nh ~uUNawG v i

pove. _.4 zastupovanim
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Za obsah listiny
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