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DOHODA
o pouŽitícestného motorového Vozidla, okrem cestného motorového Vozidla poskytnutého

zamestnávatel'om, uzatvorená podl'a $ 7 zákona Ó.283ĺ2002Z. z. o cestovných náhradách v znení
neskorších predpisov (d'alej len,,dohoda')

L
Zmluvné strany

Zamestnávateľ:
Urad komisára pre deti
So sĺdlom: odborárske námestie 3, 8'11 07 Bratislava
lČo: goas+ogz

Zastúpený: prof. MUDr' Jozef Mikloško PhD.

(d'alej len,,zamestnávateľ')

Zamestnanec:
Meno, prĺezvisko: JUDr. Marketa Gašajová, PhD.
Trvalébydlisko: | _ -:1 -.i; :',.
Dátum narodenia: ]1 1]t l ]l';'
Číslo oP: ''''., ': j':';: l

Štátna príslušnosť: slovenská
Druh práce/ pracovná pozícia. odborný poradca komisára pre deti

(d'alej len,,z amestnanec')

(zamestnávateĺ'a zamestnanec d'alej spolu len ,,zmluvné strany,)

il.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je pouŽívanie cestného motorového vozidla okrem cestného motorového
vozĺdla poskytnutého zamestnávatel'om na pracovné cesty zamestnanca V prospech zamestnávatel'a
za dohodnutých podmienok.

2. Na základe tejto dohody je zamestnanec oprávnený vyuŽívat' cestné motorové vozidlo uvedené
v odseku 1 na Účely a na dobu realizácie plnenia pracovných úloh, najmä na uskutočňovanie
pracovných cĺest, na ktore je vyslaný zamestnávatel'om a to počas doby trvania jeho pracovného
pomeru.

3. ldentifĺkácia cestného motorového vozidla uvedeného v odseku 1:
a) typ vozĺdla: osobné
b) továrenská značka a model: ToYoTA,
c) evidenčné čĺslo vozidla (EČ$: Ro3scK
d) VIN vozidla: SB1ME3JE60E110S1i
e) číslo technĺckého preukazu: PJ 0363'l1
D priemerná spotreba podl'a TP: 5,9
9) druh PH podl'a TP: BENZĺN
h) majiteĺ'vozidla
(d'alej len,,motorove vozidlo')



4. Zamestnanec bude vyuŽívat'cestné motorové vozidlo spÔsobom primeraným jeho povahe a určeniu,
spÔsobom určeným výrobcom, spÔsobom, ktoý je v súlade s platnými a účinnými právnymi
predpismi, dopravnými predpismi a technickými normami prevádzky vozĺdla tohto typu.

5. Zamestnanec týmto prehlasuje, Že vozidlo je v jeho sÚkromnom vlastníctve, má platné zákonné
poĺstenie a havarijné poistenie pre prípad poŠkodenia alebo zničenĺa' Zároveňzabezpečí, aby počas
účinnosti tejto dohody vozidlo trvalo spiňalo predpoklady stanovené všeobecne záväznými právnymi
predpismi a technickými normami.

6' Pri podpise tejto dohody zamestnanec odovzdá zamestnávatel'ovi.
a) kopiu technického preukazu,
b) doklad o oprávnení pouŽívat' predmetné motorové vozidlo, (pokial' nie je jeho vlastníkom - napr.

Dohoda o pouŽívaní motorového vozidla, uzatvorená podl'a $ 5'ĺ zákonač.40l1964zb' občiansky
zákonník v znení neskorŠích predpisov medzijeho vlastníkom a zamestnancom - džitel'om),

c) dokĺad o uzavretí povinného zmluvného poistenia motorového vozidla - platnej zákonnej poistky
vrátane fotokópĺe poštových poukáŽok o zaplatení poistky povinného zmluvného poistenia a

d) doklad o uzavretí havarijného poistenia motorového vozidla _ platnej havarijnej poistky vrátane
fotokópĺe poštových poukáŽok o zaplatení havarijnej poistky motorového vozidla.

7. Zamestnanec zároveň prehlasuje, Že v prípade poškodenia cestného motorového vozidla počas
pracovnej cesty si nebude uplatňovat' voči zamestnávatel'ovi Žiadnu náhradu vzniknutej škody, a
rovnako na vlastné náklady uhradí všetky prípadne nároky tretích osÔb súvisiacich s prevádzkou
predmetného cestného motorového vozĺdla.

8. V prípade vznĺku poistnej udalosti je zamestnanec povinný túto bez zbytočného odkladu nahlásit'
polícií s následným oznámením tejto skutočnosti zamestnávatel'ovi'

!il.
Ďalšie podmienky dohody

Zmluvné strany sa dohodli na pouŽitícestného motorového vozidla za podmienok uvedených:
. v S 7 ods. 1zákona číslo 283/2002z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov

(d'alej aj ,,zákon o cestovných náhradách"), t. j. zamestnancovi patrí základná náhradaza'
1. kaŽdý 1 km sluŽobnq jazdy,
2. adekvátne náhrada za spotrebované pohonne látky.

2. Zamestnanec preukáŽe vyúčtovanie cestovných výdavkov dokladom o úhrade pohonných látok
čerpaných v čase bezprostredne pred výkonom, počas, aĺebo bezprostredne po výkone pracovných
činností' Zamestnanec bude vykonanú pracovnú cestu evidovať na predpísanom tlačive (Cestovný
príkaz).

3. Zmluvné strany sa dohodli, že náhrada cestovných výdavkov podl'a $ 7 zákona o cestovných
náhradách nepatrí spolucestujúcim zamestnancom, ktorí cestujú spolu so zamestnancom, s ktorým
bola uzatvorená táto dohoda.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Že spoluúčast' na havarĺjnom poistení motorového vozidla nebude/nie je
predmetom náhrady škody podl'a tejto dohody.

5. V prípade vzniku poistnej udalostije Zamestnanec povinný túto bez zbytočného odkladu nahlásit'
polícii s násĺedným oznámením tejto skutočnosti Zamestnávatel'ovi.

tv.
Záverečné ustanovenia

1' TÚto dohodu mÔŽu zmluvné strany menit' a dopíňat' len po vzájomnej dohode zm|uvných strán vo
forme očíslovaných pĺsomných dodatkov.

2. KaŽdá zmluvná strana je oprávnená túto dohodu vypovedat' a1bez uvedenia dÔvodu. Výpoved'musí
byt'písomná a doručená druhej zm|uvnej strane. Výpovedná lehota je 15 dní azačína plynút'prvým



dňom nasledujúcim po doručení výpovede.

3. Táto dohoda je vyhotovená v Štyroch rovnopisoch s platnost'ou originálu, z ktorých jeden rovnopĺs
obdrŽí zamestnanec a tri rovnopĺsy zamestnávatel''

4. Táto dohoda nadobudne platnost' dňom jej podpísania zmluvnými stranami a účinnosť dňom
nasledujúcĺch po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlw v súlade so zákonom č,' 4011964 Zb.
občĺansky zákonník v znení neskorších predpisov. Zamestnanec berie na vedomie povinnosť
zamestnávatel'a na zverejnenie tejto dohody.

5. Zmluvné strany vyh|asujú, Že si túto dohodu pred jej podpísaním riadne prečítali, jej obsahu v plnom
rozsahu porozumeli, táto dohoda bola uzatvorená na základe ich slobodnej vÔle, nie v tiesni, ani za
zvlášť nevýhodných podmĺenok a na znak súhlasu ju vlastnoručne podpisujú.

V RuŽomberku, dňa: a6.06.2024 V Bratislave dňa

!'i:s -e
ii

jÚD,. M;;k ď; é',,i{",;, PhD
odborný poradca l(omisára pre deti

prof. MUDr. Jozef Mikloško, PhD
Komĺsár pre deti


