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1. Uvodné informacie

1.1. Narodny preventivhy mechanizmus, nasledna navSteva — hodnotenie
prijatych opatreni

Komisar pre deti plni od roku 2023 tlohy narodného preventivheho mechanizmu v
Slovenskej republike (d’alej len ,,NPM*) podl'a Opéného protokolu k Dohovoru proti muceniu
a inému krutému, nel'udskému ¢i ponizujicemu zaobchadzaniu alebo trestaniu (tu uvedeny
protokol a dohovor d’alej len ,,Opény protokol* a “Dohovor”)!.

Ucelom NPM je zavedenie systému pravidelnych navstev (monitoringov) vykonavanych
nezavislymi medzinarodnymi a ndrodnymi organmi na miestach, kde su osoby pozbavené ich
slobody, v zaujme predchadzania muceniu a inému krutému, nel'udskému alebo ponizujlicemu
zaobchadzaniu alebo trestaniu (d’alej len ,,zI¢ zaobchadzanie®).

Vo vzt'ahu ku pdsobnosti komisara pre deti ide o vykon systematickych navStev na miestach,
kde sa nachadza alebo mé6zZe nachadzat’ osoba, ktora je diet’at’om.

Komisar pre deti sa pri navStevach zariadeni zameria na odhalovanie systémovych
nedostatkov, ktoré vedu alebo by mohli viest’ k zlému zaobchadzaniu s osobami umiestnenymi
v zariadeniach.

Po kazdom monitoringu sa spracuje sprava’. Sprava sa sklad4 zjednotlivych Casti —
monitorovanych oblasti, kde sa popisuju zistené skutocnosti. V pripade zistenych nedostatkov
obsahuje sprava ndvrh prostriedkov nipravy® alebo Ziadost o prijatie opatreni* s uréenou
lehotou na vykonanie napravy. V pripade, Ze zariadenie mé v nejakej oblasti dobré vysledky,
resp. vhodne nastavené postupy, sprava moze konstatovat’, ze takyto postup mozno povazovat’
za dobru prax (tzv. ,,best-practices®).

Sprava sa nasledne posiela na vyjadrenie monitorovanému zariadeniu, s ur¢enou lehotou na
vyjadrenie. Zariadenie sa v urCenej lehote méa vyjadrit k navrhnutym prostriedkom
napravy/opatreniam a sposobu ich realizacie. V pripade nedostatocnej odpovede zariadenia,
zariadenie bude poZiadané o doplnenie informadcii, pripadne vzhl'adom na charakter situacie
bude informovany nadriadeny organ.

V ramci mechanizmu monitorovania je v zariadeni spravidla realizovana opitovna (tzv.
naslednd) navsteva komisdrom pre deti. Jej hlavnym ucelom je overit, do akej miery
zariadenie prijalo a implementovalo odporti€ania a opatrenia vyplyvajuce z prvotného

1'§ 4 ods. 1 pism. b) bod 2. Zakona 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zakon o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym
postihnutim®).

2§ 5 ods. 3 Zakona o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim.

3§ 4 ods. 2 pism. f) Zakona o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim.

4§ 4 ods. 2 psim a) bod 4 Zakona o komiséarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim.
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monitoringu, a zaroven posudit’ uc¢innost prijatych krokov pri odstraniovani zistenych
nedostatkov. Nasledny monitoring nepredstavuje iba monitorovaciu cinnost, ale aj
preventivny a podporny nastroj, ked’ze umoziiuje identifikovat’ nové priklady dobrej praxe,
ktoré mé6zu byt inSpiraciou pre ostatné zariadenia, a v pripade potreby formulovat’ d’alSie
odporucania alebo opatrenia na zlepSenie fungovania.

Sprava z nasledného monitoringu je po vypracovani zasielana zariadeniu na vyjadrenie,
¢im sa vytvara priestor pre dialog, transparentnost’ a spdtnu vézbu. Zariadenie tak ma moznost’
doplnit’ vlastné stanoviskd, vysvetlit’ prijaté postupy alebo navrhnut alternativne rieSenia.

V pripadoch, ked’ zariadenie neprejavuje dostatocnu sucinnost, pripadne ked’ sa zisti, ze
ulozen¢ opatrenia neboli splnené vobec alebo boli realizované len formalne, méze komisar —
vzhl'adom na zdvaznost’ situdcie a s cielom zabezpelit' ochranu prav deti — informovat’
nadriadeny organ zariadenia.

Findlna verzia spravy, ako aj sprava z naslednej navStevy sa zverejiiuje v anonymizovanej
podobe na webovom sidle UKPD a posiela sa koordinaénému organu NPM, ktorym je verejny
ochranca prav.> Spristupnenie sprdv a oboznamenie verejnosti s nedostatkami a prikladmi
dobrej praxe poméha napinat’ uéel NPM, ktorym je prevencia zlého zaobchadzania.

3 § 5 ods. 3 Zakona o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim.
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1.2 Zavery z prvého monitoringu - prijaté opatrenia

Kompletna sprava z prvého monitoringu v zariadeni je dostupna na (vrdtane opisu konkrétnych
opatreni): https://www.komisarpredeti.sk/content/10/sprava-npm-rc-solosnica-april-2024.pdf

Komisar pre deti po prvom vykonanom monitoringu vo februdri a aprily 2024 konstatoval, ze
v zariadeni nedochadzalo k zlému zaobchadzaniu v zmysle Dohovoru. V zariadeni vSak
komisar konstatoval viacero nedostatkov, ktoré je potrebné odstranit’ pre ucely lepSieho

naplnania reedukacného ucelu zariadenia.

Suhrn prijatych opatreni po prvom monitoringu:

Termin plnenia

Prijaté opatrenie

Bezodkladne

RC + Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny: Preverenie dovodov
umiestnenia kazdého dietata do zariadenia, a v pripade, ze dovod
pominul, alebo je hodny na iny typ zariadenia, tak zabezpecit napravu;

vzhladom na nedostatocnost’ spisovej dokumentacie je potrebné
presetrit’ dovody aj rozhovormi s det'mi a kurdtormi (opatrenie €. 4)

RC: Zabezpecit, aby bol vykon brigadnickej prace umiestnenych deti
v stilade so zdkonnymi poziadavkami (opatrenie €. 10)

RC: Zabezpecit zverejnenie kontaktov na nezdvislé dozorujuce
a kontrolné organy a inStiticie, a sii€asne poucit’ a informovat’ deti
0 moznostiach podadvat’ staznosti a podnety tymto externym subjektov
(opatrenie €. 11)

RC + Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny: Zabezpedit
prehladné vedenie spisovej dokumenticie v Casovom slede;
zabezpecCit' aby sa v spise nachadzala kompletna dokumentacia
tykajuca sa maloletého; Dbat na individualizaciu a Gcelnost’ pri

vypracovani individualneho reedukaéného programu — aby
individualizovali jednotlivcov, preukazovali konkrétne vykonané
kroky (psychologické sedenia, terapeutické postupy s dietatom
a pod.) (opatrenie €. 14)

Priebezne

RC: Zabezpecit' Skolenia vychovavatelom, a psychologom, akymi
terapeutickymi postupmi pracovat’ s konkrétnymi skupinami deti a
dosledne sledovat dodrziavanie zapracovania tychto metod;
poskytnut’ pedagégom a odbornym zamestnancom Skolenia na témy
tykajuce sa najmé prace s det'mi, ktoré¢ pomé6zu predchadzat’ roznym
formam nasilia, najma Sikane a inym patologickym javom; poskytnut’
socidlnym pracovnikom Skolenia na témy tykajlice sa najmé prace
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srodinou dietat’a, vedenia spisovej dokumentécie, spoluprace so
subjektmi socidlnej prace; (je vhodné, aby sa zariadenie obrdatilo aj
na zriadovatela vo veci metodickej podpory) (opatrenie €. 5)

e RC: Vytvorit detom podmienky pre vybudovanie blizSieho vzt'ahu
s niektorou z 0s6b zo zamestnancov zariadenia (najmi psycholog /
Specialny pedagdg), najméd prostrednictvom pravidelnych sedeni
s dietat’om, a to za ucelom poskytnutia diet’at'u osoby dovernika, ktora
v sucasnosti v zariadeni absentuje (opatrenie ¢. 12)

Do 3 mesiacov e RC: Preskolenie zamestnancov zariadenia v oblasti zvlddania
krizovych situacii a oboznamenia s jednotlivymi postupmi verbalneho
a fyzického rieSenia krizovej situdcie (opatrenie €. 2)

e RC: Vypracovat’ vnutorny metodicky predpis pre uréenie postupu
prace s dietatom v adaptacnej faze, a zabezpecenie jeho jednotného
pouzivania persondlom zariadenia (je vhodné, aby sa zariadenie
obratilo aj na zriadovatela vo veci metodickej podpory) (opatrenie €.
7)

e RC: Zvézit vypracovanie vnutorného metodického predpisu pre
uréenie postupu zamestnancov pri nedovolenom preruSeni pobytu
dietatom, a zabezpecCenie jeho jednotného pouzivania persondlom
zariadenia, resp. zabezpeCenie preskolenia personalu o zadkonnych
postupoch pri nedovolenom preruSeni pobytu (je vhodné, aby sa
zariadenie obratilo aj na zriadovatela vo veci metodickej
podpory/skoleni) (opatrenie €. 8)

e RC: Vytvorit detom motivatné prostredie v  zariadeni
prostrednictvom rdznych aktivit, primeranymi odmenami, ktoré by
vzbudili v detoch zaujem. Vytvorit’ plan prace s dietatom v Case
vol'na (organizovat' edukacné hry, vylety, Sportové aktivity a pod.
zohl'adiiujice poruchy spravania u deti) (je vhodné, aby sa zariadenie
vytvorilo plan v sucinnosti so psychologmi, pripadne sa obratilo aj na

zriad'ovatela v danej veci) (opatrenie €. 9)

1.3 Priebeh nasledného monitoringu

Zamestnanci UKPD pocas jednodiiovej neohlisenej navitevy realizovali prehliadku
zariadenia, vratane vonkajSich priestorov, viedli rozhovory s riaditelom zariadenia,
a zastupkynou riaditel'a zariadenia. Suc€astou monitoringu bolo aj preskimanie spisovej
dokumentécie ndhodne vybranej vzorky deti.
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Zariadenie ma od januara 2025 nového riaditel’a, ktorym je doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD.

Zamestnanci RC poskytli pri monitoringu plnt stcinnost’, za ¢o im tim NPM vyjadruje
pod’akovanie.
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2. Zistenia z nasledného monitoringu

2.1. Plnenie uloZenych opatreni zariadenim

Opatrenie €. 4 z povodnej spravy NPM:

RC + Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny: Preverenie dévodov umiestnenia kazdého
dietat’a do zariadenia, a v pripade, ze dovod pominul, alebo je hodny na iny typ zariadenia, tak
zabezpecit’ napravu; vzhl'adom na nedostatocnost’ spisovej dokumentacie je potrebné presetrit’
dovody aj rozhovormi s detmi a kuratormi (opatrenie €. 4)

RieSenie zariadenia:

V Reedukacnom centre SoloSnica bol identifikovany systematicky a pravidelny mechanizmus
preverovania dovodov umiestnenia deti a prehodnocovania ich d’alSieho zotrvania v zariadeni.
Kazdy pondelok sa konaji multidisciplinarne porady, na ktorych sa zucastnuje socidlny
pracovnik, psycholog, vedici vychovy a riaditel’ zariadenia. Pocas tychto stretnuti prechadza
tim vsetkych novoprijatych chlapcov, pricom posudzuje dévod ich umiestnenia, aktudlne
odporicania diagnostickych centier a primeranost zaradenia v zariadeni vzhladom na
individualne potreby dietat’a. V pripadoch $pecifickych vyvinovych alebo zdravotnych potrieb
(napr. podozrenie na poruchu autistického spektra) zariadenie deklarovalo, Ze zabezpecuje
dopliiujiice odborné posudenie externym Specialistom.

Stcast'ou zisteni bolo aj to, ze pri pravidelnom prehodnocovani individudlnych reedukacnych
planov kazdého dietata je opdtovne pritomny multidisciplindrny tim, rodi¢ia a prislusna
kuratorka orgdnu socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Na tychto stretnutiach sa
komplexne posudzuje, ¢i nad’alej trvaji dovody pobytu diet'at’a v reedukacnom centre, alebo je
vhodné jeho navratenie do rodinného prostredia, resp. presun do iného typu zariadenia.
Spolo¢ne sa stanovuje aktualizovany plan d’alSieho fungovania dietata a postup podpory zo
strany inStitdcii.

Tento proces pravidelného preverovania dovodov umiestnenia, za G¢asti vSetkych relevantnych
aktérov, prispieva k znizovaniu rizika neopodstatnené¢ho alebo neprimerane dlhého pobytu
dietat’a v zariadeni a vytvara ramec pre rozhodovanie v najlepSom zaujme diet’at’a.

Zhodnotenie komisara pre deti: Opatrenie bolo splnené v plnom rozsahu.
Opatrenie €. 10 z povodnej spravy NPM:

RC: Zabezpecit, aby bol vykon brigddnickej prace umiestnenych deti v sulade so zdkonnymi
poziadavkami (opatrenie €. 10).

RieSenie zariadenia: Zariadenie vo svojom pisomnom vyjadreni k sprave z prvého
monitoringu po nastupe nového riaditel’a uviedlo, Zze v sti€asnosti sa v zariadeni neorganizuje
ani nevykonava ziadna brigaddnicka ¢innost’ deti.
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Pocas néasledného monitoringu vSak tim NPM na zaklade vyjadrenia riaditel’a zistil, ze deti sa
prilezitostne zapajaju do vykonu prace na zaklade riadne uzatvorenej dohody o brigadnicke;j
praci. Podl'a riaditel’a ide o ¢innost’ realizovant vo vel'mi obmedzenom rozsahu, a to z dovodu
nedostatku moznosti prilezitostnych brigdd v okoli zariadenia a nizkeho zdujmu externych
subjektov uzatvarat’ takéto dohody s detmi umiestnenymi v CDR.

Riaditel’ zaroven uviedol, Ze priestor pre rozvoj brigadnickej ¢innosti vidi najméd u mladych
'udi po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky. Po ich registracii na prisluSnom urade prace,
socialnych veci a rodiny by podl'a jeho nazoru mohli vyuzivat’ dostupné kurzy a zapajat’ sa do
brigadnickych aktivit vo vacSej miere.

Zhodnotenie komisara pre deti: Opatrenie bolo splnené v plnom rozsahu.

Opatrenie €. 11 z povodnej spravy NPM:
RC: Zabezpecit' zverejnenie kontaktov na nezavislé dozorujuce a kontrolné organy a institucie,

a sti€asne poucit’ a informovat’ deti o moznostiach podédvat’ st'aznosti a podnety tymto externym
subjektov (opatrenie €. 11).

RieSenie zariadenia: Zariadenie v priestoroch spodného vestibulu skoly, v blizkosti kancelarie
zastupcu riaditela a socidlneho pedagodga, zabezpecilo zverejnenie kontaktov na nezavislé
dozorujuice a kontrolné organy, ako aj na institicie poskytujuce podporu maloletym detom.
Dna 10. 12. 2024 bol zorganizovany Den l'udskych prav, pocas ktorého boli maloleté deti
oboznamené so svojimi pravami a s moznost’ami obratit’ sa na externé organy v pripade potreby.
Pocas monitoringu bola néstenka s uvedenymi informéciami fyzicky skontrolovana.

Zhodnotenie komisara pre deti: Opatrenie bolo splnené v plnom rozsahu.

Opatrenie €. 14 z povodnej spravy NPM:
RC: Zabezpecit’ prehl'adné vedenie spisovej dokumentacie v casovom slede; zabezpecit’ aby sa

v spise nachadzala kompletnd dokumentécia tykajica sa maloletého; Dbat na individualizaciu
a ucelnost’ pri vypracovani individualneho reedukacného programu — aby individualizovali
jednotlivcov, preukazovali konkrétne vykonané kroky (psychologické sedenia, terapeutické
postupy s dietatom a pod.) (opatrenie €. 14).

RieSenie zariadenia: PocCas nésledného monitoringu tim NPM kontrolou nédhodnej vzorky
spisovej dokumentacie zistil, Ze spisova dokumentacia je vedena v ¢asovom slede, je uplna,
obsahuje vSetky zdsadné dokumenty tykajuce sa maloletého dietat’a, je prehl'adne usporiadana
a individualne reedukaéné programy su riadne individualizované.

Zhodnotenie komisara pre deti: Opatrenie bolo splnené v plnom rozsahu.
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Opatrenie €. 5 z povodnej spravy NPM:

RC: Zabezpecit’ skolenia vychovavatelom, a psychologom, akymi terapeutickymi postupmi
pracovat’ s konkrétnymi skupinami deti a dosledne sledovat’ dodrziavanie zapracovania tychto
metdd; poskytnut’ pedagdgom a odbornym zamestnancom Skolenia na témy tykajice sa najma
prace sdetmi, ktoré pomdzu predchadzat’ réoznym formam nésilia, najmi Sikane ainym

patologickym javom; poskytnit’ socidlnym pracovnikom skolenia na témy tykajice sa najméa
prace srodinou dietat’a, vedenia spisovej dokumentécie, spoluprace so subjektmi socialnej
prace; (je vhodné, aby sa zariadenie obratilo aj na zriad’ovatel'a vo veci metodickej podpory)
(opatrenie €. 5).

RieSenie zariadenia: V ramci nasledného monitoringu a na zaklade vyjadrenia vedenia bolo
zistené, ze odborny tim zacal realizovat’ pravidelné pondelniajSie konzilia, ktoré sluzia na
koordinaciu postupov a zjednocovanie pristupov pri praci s maloletymi detmi. Zaroven
informovalo, Ze zamestnanci od septembra 2024 absolvovali alebo nad’alej absolvuju viaceré
odborné vzdelavacie aktivity v spolupraci s VUDPaP, CPP BA 3 a NIVAM. Ide najmi o
Skolenia ,,Praca so skupinou v Statnom vzdelavacom zariadeni a SVZ«, . Trauma a adverzné
skusenosti v detstve®, ,,Kto z koho. Ako udrzat’ hranicu®, ,,Pracovné stretnutie k tvorbe a
realizacii IPP“, ,Neverbalne techniky*, ,,Spolupraca v multidisciplinarnych timoch formou
socialno-psychologického vycviku“ a ,,Metody korektivnej prace s klientom v kontexte
vychovy a vzdeldvania®.

Zhodnotenie komisara pre deti: Opatrenie bolo splnené, pricom komisar pre deti
odporuca, aby sa zamestnanci aj nad’alej zauc¢astiiovali uvedenych Skoleni v jednotlivych
tematickych oblastiach.

Opatrenie ¢. 12 z povodnej spravy NPM:

RC: Vytvorit' detom podmienky pre vybudovanie bliz§ieho vztahu s niektorou z oséb zo
zamestnancov zariadenia (najmd psycholdg / Specidlny pedagdg), najméd prostrednictvom
pravidelnych sedeni s dietatom, a to za ucelom poskytnutia dietat'u osoby dovernika, ktord v
sucasnosti v zariadeni absentuje (opatrenie €. 12).

RieSenie zariadenia: Od septembra 2024 ma zariadenie nového psycholdga a Skolského
Specidlneho pedagdga, ktori v spolupraci so socidlnym pedagdégom zabezpeCuju odbornu
podporu Ziakom prostrednictvom skupinovych aj individudlnych stretnuti, realizovanych v
ramci Specifickych vyucovacich predmetov.

Nakol'ko zariadenie pdsobilo dlh§iu dobu bez psycholdoga, komisar pre deti ocenuje
bezodkladnu aktivitu zariadenia, k zabezpe€eniu nového psychologa, ako aj Specidlneho
pedagoga.

Zhodnotenie komisara pre deti: Opatrenie bolo splnené v plnom rozsahu, a komisar pre

deti odporuc¢a nad’alej ¢o mozno v najvysSej miere pokracovat’ v individualizovani sedeni
deti so psychologom, ako aj Specialnym pedagégom.
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Opatrenie €. 2 z povodnej spravy NPM:
RC: Preskolenie zamestnancov zariadenia v oblasti zvladania krizovych situacii a oboznamenia
s jednotlivymi postupmi verbalneho a fyzického rieSenia krizovej situdcie (opatrenie €. 2).

RieSenie zariadenia: V ramci nasledného monitoringu bolo zistené, Ze v oblasti vzdelavania
zamestnancov doSlo k systematickému a komplexnému odbornému rozvoju. Vsetci
zamestnanci absolvovali vzdelavanie zamerané na deeskala¢né techniky a poskytovanie prvej
pomoci. Deeskalaéné postupy boli zabezpeené prostrednictvom externej organizacie z Ceskej
republiky. Prvé vzdelavacie kolo bolo orientované na komunika¢né techniky, druha faza bola
zamerana na sebaobranné postupy a tretia faza bude venovana rozSirenym formam pomoci.

Pat zamestnancov absolvovalo dynamicky vycvik SORUDO, dalSich pit pracovnikov
ukoncilo vzdelavanie v ramci socialno-psychologického vycviku (SPV) a traja zamestnanci
disponuju kvalifikaciou v oblasti manazmentu krizového riadenia. Okrem toho zamestnanci
priebezne absolvuju kratSie dopliiujuce odborné Skolenia. Absolvovanie jednotlivych
vzdelavacich aktivit bolo timu NPM preukazané relevantnou dokumentaciou (certifikatmi).

Stcasne bol v zariadeni vypracovany interny metodicky predpis pod ndzvom Internd smernica
0 postupe pri prevencii, vzniku a rieSeni krizovej intervencie v skole — krizovy intervencny plan
Skoly, ktory je platny a u¢inny od 21. 11. 2024. Predpis obsahuje najmi definiciu krizovej
situacie, urcenie kompetencii a sposobu poskytovania krizovej intervencie, postupy prevencie
vzniku krizovych situdcii, povinnosti vedenia Skoly v suvislosti s ich rieSenim a zoznam
kontaktnych liniek pomoci.

Predmetna smernica bola prerokovana na zasadnuti pedagogickej rady dna 21. 11. 2024.
Vedenie Skoly zéaroven zabezpecilo, aby s jej obsahom boli obozndmeni aj Ziaci a zakonni
zastupcovia.

Zhodnotenie komisara pre deti: Opatrenie bolo splnené v plnom rozsahu, a komisar pre
deti odporuca nad’alej pokracovat’ v pravidelnom preSkol’ovani zamestnancov v téme
prevencie a rieSenia Kkrizovych situacii.

Opatrenie €. 7 z povodnej spravy NPM:

RC: Vypracovat vnatorny metodicky predpis pre urCenie postupu prace s dietatom v
adaptacnej faze, a zabezpecenie jeho jednotného pouZzivania personalom zariadenia (je vhodné,
aby sa zariadenie obratilo aj na zriad’ovatel'a vo veci metodickej podpory) (opatrenie €. 7)

RieSenie zariadenia: Zariadenie vypracovalo interny predpis (vnatorné metodické
usmernenie) upravujuci postup prace s maloletym dietatom v adaptacnej faze. Usmernenie
konkretizuje priebeh adaptacného procesu, formy poskytovania psychologickej podpory pocas
adaptacie a postupy prace s rodinou dietat’a v tomto obdobi. Podl'a usmernenia trva adaptacna
faza Styri tyzdne a pozostava z troch etdp — orientacnej fazy, fazy presadenia sa a fazy
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ukl'udnenia/vyrovnania. Kazda z tychto etap obsahuje charakteristiku spravania ziaka a presne
vymedzené ulohy zamestnancov v danej faze.

V stilade s usmernenim sa pocas adaptacnej fazy neuskutociiuje bodové hodnotenie diet’at’a, ¢o
komisar hodnoti ako pozitivny a ochranny prvok. V oblasti psychologickej podpory usmernenie
stanovuje, ze psycholog vykond do 72 hodin od prichodu dietata vstupny psychologicky
rozhovor, pricom v priebehu adaptacnej fazy je urCeny minimalny rozsah dvoch individudlnych
stretnuti diet’at’a s psychologom.

V zmysle usmernenia, na zaklade vyhodnotenia reedukacnych vysledkov adaptacno-
diagnostickej fazy a komplexného zhodnotenia prvého mesiaca pobytu dietata zostavuje
reedukacné centrum individudlny reedukacny program. K jednotlivym zlozkam socidlneho
spravania, Skolského spravania a Struktiry osobnosti sa nasledne prirad'uji adekvatne
reedukacné postupy uvedené v Inventdri reedukacnych a psychoterapeutickych postupov.

Komisar velmi pozitivne hodnoti jasny, struény a zrozumitelny obsah usmernenia, ktory
zamestnancom poskytuje jednoznacny ramec pre pochopenie podstaty adaptacnej fazy a
plnenie povinnosti vo¢i maloletému diet’at'u

Zhodnotenie komisara pre deti: Opatrenie bolo splnené v plnom rozsahu.

Opatrenie €. 8 z povodnej spravy NPM:

RC: Zvazit vypracovanie vnutorného metodického predpisu pre urcenie postupu zamestnancov
pri nedovolenom preruseni pobytu dietatom, a zabezpeCenie jeho jednotné¢ho pouzivania
personalom zariadenia, resp. zabezpecenie preSkolenia persondlu o zdkonnych postupoch pri
nedovolenom preruseni pobytu (je vhodné, aby sa zariadenie obréatilo aj na zriad’ovatel'a vo veci
metodickej podpory/Skoleni) (opatrenie €. 8).

RieSenie zariadenia: Zariadenie oboznamilo tim NPM s internym dokumentom obsahujiicim
zavdzné pokyny pre zamestnancov pri Uteku diet'ata. Zavdzné pokyny riaditel'stva RC Solosnica
pri zisteni uteku Ziaka upravuji postupy a zodpovednosti pedagogickych zamestnancov s
cielom zabezpecit okamzitl reakciu zariadenia, ochranu ostatnych Ziakov a riadne nahlasenie
udalosti prisluSnym orgénom.

Pokyny ustanovuji najmé povinnost’ pedagogického zamestnanca bezodkladne zistit’ zdkladné
okolnosti tteku (Cas a spdsob tteku, oblecenie Ziaka, pripadntl predchadzajicu pripravu, ako aj
moznl pomoc zo strany inych Ziakov), okamzZite informovat riaditel'a a socidlnu pracovnicku
a najneskdér do jednej hodiny nahléasit’ utek Policajnému zboru s uvedenim vSetkych
identifika¢nych udajov a dostupnych informaécii o predpokladanom smere uteku. Pedagogicky
zamestnanec je zarovei povinny vyhotovit pisomny zdznam o uteku, zdokumentovat’ pripadné
poskodenie majetku alebo odcudzenie veci, vykonat' obhliadku priestorov a zabezpecit
odovzdanie osobnych veci ziaka do skladu vychovy.

12



¢. sp. KPD-MPS 72/2024

Pokyny taktiez upravuji kompetencie pri ohlasovani utekov — pocCas pracovnej doby je za
ohlasenie zodpovedna socialna pracovnicka, mimo pracovnej doby veduci zmeny alebo
vychovévatel. Dokument ustanovuje moznost’ vyvodenia disciplindrnej zodpovednosti voci
zamestnancovi v pripade nesplnenia uvedenych povinnosti.

Komisar hodnoti predmetny dokument pozitivne, najmé pre jeho jednoznacnost, vecnost’ a
strucné vymedzenie povinnosti pedagogickych zamestnancov pri rieSeni Utekov ziakov.
Dokument zaroven prispieva k zjednoteniu postupov, ¢o bolo cielom ulozeného opatrenia, a
zvysSuje pripravenost’ zariadenia na rychlu a koordinovanu reakciu v krizovych situaciach.

Zhodnotenie komisara pre deti: Opatrenie bolo splnené v plnom rozsahu.

Opatrenie €. 9 z povodnej spravy NPM:
RC: Vytvorit defom motivacné prostredie v zariadeni prostrednictvom réznych aktivit,
primeranymi odmenami, ktoré by vzbudili v det'och zaujem. Vytvorit’ plan prace s dietatom v

Case vol'na (organizovat’ edukacné hry, vylety, Sportové aktivity a pod. zohl'adiiujiice poruchy
spravania u deti) (je vhodné, aby sa zariadenie vytvorilo pldn v stcinnosti so psycholégmi,
pripadne sa obratilo aj na zriad'ovatela v danej veci) (opatrenie €. 9).

RieSenie zariadenia: V ramci nasledného monitoringu a na zéklade vyjadrenia zariadenia bolo
zistené, ze k 8. januaru 2025 bola v zariadeni zriadena ,,Spolusprava ziakov . Prostrednictvom
odborného timu a zastupkyne riaditela maji ziaci moznost aktivne participovat na tvorbe
vychovného programu a motivacnych prvkov vychovného posobenia, najmé pri planovani
sutazi, socializaénych aktivit v prirodzenom prostredi a cinnosti realizovanych mimo
zariadenia. Zriadenie ,,Spoluspravy Ziakov* hodnoti komisar pre deti ako priklad dobrej
praxe.

Zariadenie zéaroven roz$irilo program aktivit pre maloletych o Siroké spektrum Einnosti. V
Skolskom roku 2024/2025 sa ziaci odboru polnohospodarska vyroba z(castnili odbornej
exkurzie na farme v Prievaloch. Ziaci navstivili benefi¢né koncerty Ditha v srdci a Na kridlach
anjelov a absolvovali jesennu Cast’ ucelového cvicenia. Zariadenie realizovalo aj zazitkoveé
vyucovanie pri prileZitosti Medzinarodného dia kniznic, Medzinarodného tyzdna boja proti
drogam, Diia l'udskych prav a Eurdpskeho dna jazykov. Uskutocnené bolo tieZ blokové
vyucovanie v spolupraci so zamestnancami Chranenej krajinnej oblasti Zahorie a online
workshop zamerany na kariérne moZnosti v oblasti stavebnictva.

Zariadenie zarovenl vypracovalo novy vychovny program, ktory bol prerokovany v
pedagogickej rade diia 19. jina 2025 a v Rade Skoly dna 26. augusta 2025. Jeho ucinnost’ je
stanovend od 1. septembra 2025. Vychovny program ,,Zmena je moznad“ predstavuje podla
predlozenej dokumentacie komplexny koncepény material, ktory systematizuje ciele, obsah a
formy vychovno-vzdelédvacej prace s maloletymi det'mi.

Komisar pre deti hodnoti pozitivne, ze jednotlivé formy vychovy st podrobne rozpracovang,
vratane rezimovych cCinnosti, terapeutickych aktivit a zadujmovych krazkov. Mimoriadne
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prinosné je aj zaradenie ,,Spoluspravy deti“, ktora vytvara priestor pre aktivnu participaciu
ziakov na Zivote zariadenia.

Obsahovou stucastou vychovného programu st tematické oblasti vychovy (komunikacia,
sebarozvoj a svet prace, zdravie a subjektivna pohoda, spolocnost’ a priroda, kultira a umenie,
rodina a vztahy).

Za prinosné sa povazuje aj to, ze program zahfna lieCebny rezim pre oddelenia so zvySenou
starostlivostou, ¢im sa posilituje terapeuticky rozmer prace s detmi so zvySenymi potrebami.
Celkovo je program hodnoteny ako jasny, prehladny a vecne spracovany dokument, ktory
poskytuje zamestnancom jednozna¢ny odborny ramec pre realizaciu vychovno-vzdelavacej
¢innosti.

Zhodnotenie komisara pre deti: Opatrenie bolo splnené v plnom rozsahu.

2.2. Iné zistenia

Personilne a riadiace zmeny

Od januara 2025 pdsobi v reedukacnom centre novy riaditel, ktory ako hlavné zlyhanie
predchadzajiiceho obdobia identifikoval absenciu vychovného programu. Pod jeho vedenim
bolo zavedené nové vzdeldvacie a vychovné usporiadanie, vratane tvorby individualnych
vychovnych planov pre maloleté deti.

Zariadenie poziadalo o navySenie poctu zamestnancov, predovSetkym vychovavatelov.
Stucasny nocny dohl'ad zabezpecuju traja vychovavatelia: dvaja na rezime s vysSou zat'azou a
jeden na menej straZenom reZime

Novy systém fazového umiestiiovania deti

Tim NPM bol poc¢as monitoringu obozndmeny s novym systémom rozdel'ovania umiestnenych
deti do r6znych skupin podl'a rezimu starostlivosti:

1. Uzavrety reZzim — ochranné vychova s ochrannym rezimom.

2. Rezim so zvySenou starostlivost'ou — pre deti s miernejSou potrebou dohl'adu.

3. Rezim s otvorenou starostlivostou (domcek) — planovany do budicnosti, umoZni
postupnu integraciu deti.

Deti su motivované k prechodu medzi skupinami na zdklade hodnotenia ich spravania a
pokroku, ¢o podporuje individudlny rozvoj a zodpovednost. Uvedené rozdelenie deti do
roznych skupin s r6znych rezimom (uzavrety — otvoreny), hodnoti komisar pre deti ako priklad
dobrej praxe.

Rekonstrukéné opatrenia
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V ramci rekonstrukénych prac zariadenie planuje viaceré zlepSenia zamerané na bezpec¢nost’ a
komfort:

e odstranenie mrezi z okien a instalacia ochrannych prvkov,

o fyzické stavebné oddelenie jednotlivych skupin v zmysle vyssie uvedenych rezimov,

o rekonstrukcia kapel'ni s antivandal systémom,

o rekonstrukcia kazdej poschodovej jednotky s vyuzitim poskytnutych dotacii,

e planované vytvorenie Snoezelen miestnosti a miestnosti na bezpodnetnu stimulaciu.

Vzdelavacie a pracovné aktivity

Zariadenie prejavuje zaujem rozvijat’ praktické a zdujmové aktivity pre maloleté deti:

e rozsirilo odbory o zdhradnictvo, stavebni vyrobu, pol'nohospodarstvo a barbering,
e plénuje sa vytvorenie ovocného sadu a pestovanie zeleniny a ovocia,
e plénuje sa zriadenie zdhradnickych poli¢ok a chovatel'skych aktivit.

3. Zavery z nasledného monitoringu

Na zéklade vykonaného nasledného monitoringu komisar pre deti konStatuje, Ze v zariadeni
nebolo zistené zlé zaobchadzanie s det’'mi v zmysle Dohovoru. V porovnani s monitoringom
realizovanym vo februdri a aprili 2024 mozno aktudlny stav vnimat’ ake vel’mi pozitivny
posun; splnenie jednotlivych opatreni je hodnotené na vysokej odbornej irovni a zaroveii ako
plne pouzitel'né pre prax.

Zariadenie vyvija mnozstvo aktivit aj nad ramec uloZenych opatreni, ¢o komisar pre deti
hodnoti priaznivo. Pozitivom je aj obsadenie pozicie psycholdga po dlhSej dobe. Zariadenie
aktivne napreduje nielen plnenim ulozenych uloh, ale aj inovaciou reeduka¢nych postupov,
vychovného planu, ako aj snahou o rekonstrukciu zastaralejSich priestorov.

V stcasnosti zariadeniu neboli uloZzené nové opatrenia. Ako priklad dobrej praxe bolo
oznacené nasledovné:

o Spolusprava Ziakov“, ktord umoznuje detom aktivne participovat na tvorbe
vychovného programu a motivaénych prvkov vychovného posobenia, najmi pri
planovani sutazi, socializatnych aktivit v prirodzenom prostredi a cinnosti
realizovanych mimo zariadenia.

e Rozdelenie deti do skupin. Zavedenie - uzavretého rezimu s ochrannou vychovou,
rezimu so zvySenou starostlivostou pre deti s miernejSou potrebou dohladu a
planovany otvoreny rezim (tzv. domcek), ktory umozni postupnu integraciu deti.
Uvedené umoziuje, Ze deti su motivované k presunu medzi jednotlivymi skupinami
na zéklade hodnotenia ich spravania a pokroku, ¢im sa podporuje ich individualny
rozvoj a zodpovednost’.
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