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1. Uvodné informacie

1.1. Narodny preventivny mechanizmus, ciele a postupy

Komiséar pre deti plni od roku 2023 ulohy narodného preventivneho mechanizmu v
Slovenskej republike (d’alej len ,,NPM*) podl'a Opéného protokolu k Dohovoru proti muceniu
a inému krutému, neludskému ¢i poniZzujucemu zaobchddzaniu alebo trestaniu (tu uvedeny
protokol a dohovor d’alej len ,,Opény protokol* a “Dohovor”)?.

Utelom NPM je zavedenie systému pravidelnych navstev (monitoringov) vykonavanych
nezavislymi medzinarodnymi a ndrodnymi organmi na miestach, kde st osoby pozbavené ich
slobody, v zaujme predchadzania muéeniu a inému krutému, nel'udskému alebo ponizujicemu
zaobchadzaniu alebo trestaniu (d’alej len ,,zIé zaobchadzanie®).

Postavenie NPM sa v zmysle ¢l. 3 opéného protokolu v Slovenskej republike zverilo do
pOsobnosti troch uz existujucich organov ochrany Tudskych prav - verejného ochrancu
prav, komisara pre deti a komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Vo vztahu ku posobnosti komisara pre deti ide o vykon systematickych navstev na miestach,
kde sa nachadza alebo méze nachadzat’ osoba, ktora je dietat’om. Ide nielen o miesta, kde
takéto osoby sU alebo mozu byt obmedzené na slobode organmi verejnej moci, ale aj o
miesta, kde takéto osoby su alebo sa mozu nachadzat’ v dosledku odkazanosti na poskytovanie
starostlivosti, a to bez ohl'adu na to, ¢&i ide o zariadenia 3tatne alebo sikromné.? Cielom
narodného preventivneho mechanizmu je zabranit’ muceniu a inému zlému zaobchadzaniu zo
strany Statu, teda len v miestach a na miestach, kde $tat vystupuje prostrednictvom svojich
zamestnancov alebo poverenych osdb; Vykon NPM sa riadi internymi predpismi Uradu
komisara pre deti (dalej len ,,UKPD%).

Slovenska republika ma vytvorené represivne a kontrolné mechanizmy pre miesta, kde su
umiestnené maloleté deti bez moznosti opustit’ tieto miesta. Ulohou NPM je viak vytvorenie
preventivneho mechanizmu, s ciePom posobit® do budicna. Hlavnou pracovnou metodou je
roz§irovanie tzv. ,best practices”, ktoré su systematicky zbierané, analyzované a nasledne
implementované do praxe, a to aj zo zahranicia.

Podla odporac¢ani OSN pre NPM bol vypracovany harmonogram navstev, ktorého kritéria
zohladituju geografické a logistické principy tak, aby bolo moZzné vykonat navstevy vo

1§ 4 ods. 1 pism. b) bod 2. Zakona 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisérovi pre osoby so zdravotnym postihnutim
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym
postihnutim®).

2§ 4 ods. 2 pism. h) Zakona o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim.
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vSetkych miestach bez vynimky, kde sa nachadzaju maloleté deti a aby vykonanie navstev bolo
systematické, teda opakované v horizonte niekol’kych rokov tak, aby bolo efektivne.

Komisar pre deti sa pri navstevach zariadeni zameria na odhalPovanie systémovych
nedostatkov, ktoré vedd alebo by mohli viest k zlému zaobch&dzaniu s osobami
umiestnenymi v zariadeniach. Komiséar pre deti skima tak hmotné podmienky pobytu v
zariadeniach, ako aj jeho institucionalny ramec, a vSima si zaruky proti zlému zaobchéadzaniu,
t. j. mieru zabezpeCenia prav os6b obmedzenych na slobode a mieru ich praktického
uplatiiovania.> Monitoring vykonavaji zamestnanci UKPD najmé rozhovormi s vedenim a
zamestnancami zariadenia, rozhovormi s detmi umiestnenymi v zariadeni, pozorovanim
priestorov zariadenia, nahliadanim do spisov a inych tUradnych zaznamov.

Po kaZdom monitoringu sa spracuje sprava®. Sprava sa sklada z jednotlivych asti —
monitorovanych oblasti, kde sa popisuju zistené skuto¢nosti. V pripade zistenych nedostatkov
obsahuje sprava navrh prostriedkov napravy® alebo ziadost o prijatie opatreni® s uréenou
lehotou na vykonanie napravy. V pripade, Ze zariadenie ma v nejakej oblasti dobré vysledky,
resp. vhodne nastavené postupy, sprava moze konstatovat’, Ze takyto postup mozno povazovat
za dobrt prax (tzv. ,,best-practices ako sa uvadza v zahranici).

Spréava sa nasledne posiela na vyjadrenie monitorovanému zariadeniu, s ur¢enou lehotou na
vyjadrenie. Zariadenie sa V urCenej lehote ma wvyjadrit k navrhnutym prostriedkom
napravy/opatreniam a sposobu ich realizacie. V pripade nedostato¢nej odpovede zariadenia,
zariadenie bude poziadané o doplnenie informacii, pripadne vzhladom na charakter situacie
bude informovany nadriadeny organ. V zariadeni je spravidla vykonana komisarom pre deti
opdtovna navsteva, za ucelom preverenia napravy zistenych nedostatkov.

Finalna verzia spravy sa zverejiiuje v anonymizovanej podobe na webovom sidle UKPD
a posiela sa koordina¢nému organu NPM, ktorym je verejny ochranca prav.’ Spristupnenie
spravy a oboznamenie verejnosti s nedostatkami a prikladmi dobrej praxe poméha napinat’ Gcel
NPM, ktorym je prevencia zlého zaobchadzania.

3 Ako uvédza aj dévodova sprava k vladnemu navrhu zakona &. 1354/2023, ktorym sa meni a dopiiia zékon &. 564/2001 Z. z.
o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zakony.

4§ 5 ods. 3 Zakona o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim.

®§ 4 ods. 2 pism. f) Zakona o komisérovi pre deti a komisérovi pre osoby so zdravotnym postihnutim.

6§ 4 ods. 2 psim a) bod 4 Zakona o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim.

7§ 5 ods. 3 Zakona o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim.
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1.2 Charakteristika monitorovaného zariadenia

Reedukacné centrum Tornala (d’alej aj ako ,,RC* alebo ,zariadenie®), je Statne zariadenie
S nepretrzitou prevadzkou a vyucCovacim jazykom slovenskym, pricom zriad'ovatelom je
Regionalny urad skolskej spravy v Banskej Bystrici.

RC sa nachéadza priamo v obci Tornal’a. RC patri medzi $pecialne vychovné zariadenia (spolu
s diagnostickym centrom a liecebno-vychovnym sanatériom). Cinnost’ reedukacného centra
upravuje $kolsky zdkon® a vyhlaska o $pecialnych vychovnych zariadeniach.®

Reedukacné centrum sa zameriava na reedukaciu socidlne, mravne a emocionalne narusenych
deti, u ktorych boli zistené také nedostatky v socidlnej prispdsobivosti, v osobnostnych
vlastnostiach a charakterovom vyvine, ze ich vychova a vzdelavanie v inych zariadeniach alebo
v prirodzenom rodinnom prostredi by neviedli k naprave.!® Reedukaéné centrum ma
poskytovat’ detom vychovu a vzdelavanie zamerané na optimalizaciu ich psychosocidlneho
vyvinu, odstraiiovanie poruch spravania a vytvorenie predpokladov na ich osobnostnu a
socialnu integraciu.

Do reeduka¢ného centra sa prijimaji deti na zaklade!?:
- ziadosti zdkonného zastupcu,
— dohody so zariadenim, v ktorom sa vykonava rozhodnutie stdu,
- predbezného opatrenia sudu podl'a osobitného predpisu,
- rozhodnutia sudu o ulozeni ochrannej vychovy,
- rozhodnutia sudu o ulozeni vychovného opatrenia,
— rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti.

Rozsiahly areal zariadenia RC Tornal’a pozostava z hlavnej budovy, dielni (pre uéebny odbor
Lesna vyroba, Strojarska vyroba a Stavebna vyroba) a telocvicne, samostatnej dielenskej haly
(pre ucebny odbor Technické sluzby v autoservise) a pril'ahlych exteriérovych priestranstiev
(travnaté, antukové a asfaltové ihrisko). Centralna budova je 3 podlazna, v suteréne hlavnej
budovy sa nachadza kotoliia, pracovna, sklady, miestnost’ pre idrzbéra a upratovacky a dielia
pre uc¢ebny odbor Lesna vyroba. Na prizemi sa nachédza riaditeltia, kanceldrie pre THP pra-
covnikov, kuchyna a jedalen, socialne priestory a zasadacka. Na prvom poschodi sa nacha-
dzaju priestory Skoly — zboroviia ucitelov, pét’ tried, tri Specializované ucebne, kabinet a so-
cialne zariadenie. Na druhom a tretom poschodi je umiestnenych Sest’ vychovnych skupin, v

8 Zakon &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,8kolsky zakon®).

9 Vyhlaska €. 323/2008 Z. z. Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky zo 6. augusta 2008 o S$pecialnych vychovnych
zariadeniach (d’alej len ,,Vyhlaska o $pecialnych vychovnych zariadeniach®)

10§ 4 ods. 1 Vyhlasky o $pecialnych vychovnych zariadeniach.

11§ 4 ods. 2 Vyhlasky o $pecidlnych vychovnych zariadeniach.

2.8 122 ods. 2 skolského zékona.
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ktorych su ubytované umiestnené deti. Okrem toho sa v RC nach&dzaju dve zborovne, zdra-
votny trakt (zdravotna izolacia, kancelaria zdravotnej sestry, hygienické zariadenia, unikovy
vychod), kluboviia, kuchynka pre ziakov, kanceldria psychologicky, navstevnd miestnost’ a
ochranna miestnost. Kazda vychovna skupina sa sklada z predizby, troch izieb a priestoru ur-
¢eného na osobnu hygienu (4 umyvadla, 1 pisoar, 1 zachod). V aredli zariadenia sa nachadza
travnaté a asfaltové ihrisko a antukoveé ihrisko na nohejbal, volejbal a tenis.

V zmysle $kolského poriadku, RC na =zdklade vychovno-vzdelavacieho programu a
individudlneho reeduka¢ného programu poskytuje detom od 15 do 18 rokov vychovu a
vzdelavanie vratane pripravy na povolanie s cielom ich opdtovného zaclenenia do povodného
socialneho prostredia.

Do RC Tornala sa prijimaju deti muzského pohlavia s intaktnym intelektom, alebo 'ahkym
mentalnym postihnutim po ukonceni 9 ro¢nej skolskej dochadzky, alebo po doviseni 16 rokov
veku.

Celkova kapacita zariadenia je 48 deti. V zariadeni sa k 25.9.2024 nachadzalo 35 chlapcov
v piatich vychovnych skupinach a vsetci su umiestneni na zaklade siidneho rozhodnutia nasle-
dovne:

e Ustavna starostlivost’ — 21 chlapcov

e ochranna vychova — 3 chlapci

e neodkladne opatrenie — 7 chlapcov

e vychovne opatrenie — 4 chlapci.

Na Uteku je t.¢. len jeden chlapec a to uz po dobu 1 roka.

Organizacnou sucastou RC je stredna odborna skola, odborné uciliste, skolsky internat (d’alej
len ako ,,vychova mimo vyucovania®, skratka ,,VMV*) a Skolska jedaler.

Stredné odborna skola v RC je zaradena do kategorie §kol pre ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Ulohou vzdelavania je teoreticka a odborna priprava a ziskavanie ve-
domosti v rozsahu uciva pre dvojrocné ucebné odbory. V strednej odbornej Skole vyucuje za-
stupca riaditel’a, ucitelia a majstri odbornej vychovy (OV).

Ulohou priamej vychovnej &innosti je realizécia vychovného programu vykonavana pedago-
gickym zamestnancom. Vo vychove pracuju: zastupca riaditel’a pre vychovu mimo vyu€ovania
(zastupca pre VMV), vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, zdravotna sestra a odborny za-
mestnanec (psycholdg).

V RC s deti zadelené do vychovnych skupin - zatvorené, neutralne, Ziacke, polootvorené a
otvorené. V skupinach je uplathovana vnutorna diferenciacia a v ramci nej sa vytvaraju pre
jednotlivcov reedukaéné postupy v odliSnom rezime.
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1.3 Priebeh navstevy

Navsteva sa uskutocnila v dioch 25.-26.9.2024 a na mieste bol pritomny riaditel’ zariadenia
Mgr. Peter Téth a zamestnanci zariadenia. Vedeniu RC ako aj jednotlivym zamestnancom
povereni zamestnanci UKPD vysvetlili G¢el navitevy vykonavanej z titulu NPM a proces
monitoringu. So suhlasom riaditela RC bol nasledne dohodnuty c¢asovy harmonogram
a pracovny postup pri monitoringu. Riaditel RC v kratkosti informoval o aktuélnej situacii
Vv RC, pricom vysvetlil, Ze sa niektoré Casti budovy nachadzaju v stave po nedavnej
rekonstrukcii.

Névitevu zariadenia vykonali zamestnanci UKPD: Mgr. Gabriela Cabanova, Mgr. Silvia
Cickova, Mgr. Lucia Potan¢okova, Mgr. Karolina Jame¢na, Mgr. Svetlana Pavlovi¢ova a lvan
Lakato$ (v pozicii peer pracovnika).

Zamestnanci UKPD pocas navitevy realizovali prehliadku zariadenia, vratane vonkajich
priestorov, viedli rozhovory s riaditel'om zariadenia, socidlnym pracovnikom, psychologom
a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami, vychovavateI'mi a chlapcami umiestnenymi v
zariadeni. Sucastou monitoringu bolo aj nahliadnutie do spisovej dokumenticie nahodne
vybranej vzorky deti, aostatnej dokumentacie vedenej RC. Zamestnanci RC poskytli pri
monitoringu plnt sucinnost’, za ¢o im vyslovujeme pod’akovanie.

1.2. ZAavery z navstevy

Na zaklade vykonaného monitoringu komisar pre deti konstatuje, Ze v zariadeni nebolo zistené
pocas monitoringu zI¢ zaobchadzanie s det’mi v zmysle Dohovoru.

Zamestnanci aj vedenie zariadenia sa snaZia aktivne pristupovat’ k napiiianiu téelu zariadenia.

V zariadeni boli zistené také postupy, ktoré mozno oznacit’ ako priklady dobrej praxe,
tykajlce sa najma:

- zriadenia detského parlamentu v zariadeni,

- vychovny bodovy systém v zariadeni.

V zariadeni vSak za aktudlnych podmienok komisar pre deti konStatuje niekol’ko
nedostatkov, ktoré je potrebné odstranit’ pre ucely lepsieho napiiania reedukaéného idelu
zariadenia, tykajucich sa najma:

- prijatia dietata do zariadenia: za Ucelom minimalizovania stresu a ul'ahCenia
adaptacie dietata v zariadeni, sa odporuca, aby ohlaseny prijem dietat’a prebiehal za
ucasti multidisciplinarneho timu, ktory zahffia socidlneho pracovnika, psychologa,
zdravotnika, vychovévatela, ak to nie je mozné (napr. z dovodu neohlaseného prijmu),
min. psycholdga a socidlneho pracovnika,

- nalezittho vyhodnocovaniu individuidlneho reedukacného programu za ucasti
dietata a orgdnu SPODaSK,
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- materiilneho vybavenia karanténnej miestnosti, ktora v ¢ase monitoringu nespiiala
zakonné poziadavky,
- zabezpecenia supervizii pre zamestnancov zariadenia.

Opatrenia prijaté komisarom pre deti, ako aj priklady dobrej praxe su uvadzané v texte
v kapitole 2 pri jednotlivych oblastiach, ktoré boli monitorované, a komplexne
zosumarizovane v kapitole 3 tejto spravy.

Sucasne, riaditel'ovi RC bol okamzite po vykonani monitoringu zaslany prehl’ad predbeznych
opatreni, ktoré je mozné zrealizovat’ bezodkladne, pripadne v kratkom ¢asovom horizonte, ku
ktorému sa v stanovenej lehote vyjadril.

PrehPad prijatych predbeznych opatreni, spolu s vyjadrenim RC:

Termin plnenia

Prijaté opatrenie

Bezodkladne

RC: Pripravit’ Casovy rozpis sprchovania Ziakov s cielom zabezpecenia
bezpecného a dostojného prostredia pocas vykonavania osobnej hygieny
v maximalnom pocte 2 ziaci v sprche. Zabezpecenie predelovacich
prostriedkov / panelov (paravan) pri prezliekani.

Vyjadrenie: RC Tornal’a disponuje ¢asovym rozpisom, podla ktorého sme
aj doteraz fungovali. Co sa tyka zabezpetenia vykonavania os. hyg. V
maximalnom pocte 2 Zziaci, nevieme si to realne predstavit. Ak by sa
sprchovali Ziaci po 2 a Cas na sprchovanie by mali 10 mintt, znamenalo by
to, ze jedna vychovna skupina (8 ziakov) by sa sprchovala 40 minut. S
prichodom odchodom atd’. by to trvalo cca hodinu. Kedze méame 6
vychovnych skupin a na jednu by sme potrebovali 1 hodinu, znamenalo by
to, ze po prichode ziakov zo Skoly o 14tej by sme zabezpeCovali
sprchovanie 6 hodin denne a nevykondvali mimoskolski prevychovnu
¢innost’. Pri prezliekani zabezpecime pri sprche miestnost’ na prezliekanie.

RC: Zabezpecit' bezpecné uskladnenie liekov v zborovni — uzamknut
skrinky s liekmi.

Vyjadrenie: Zabezpecime bezodkladne.

RC: Zabezpecit' evidenciu (prijem, vydaj a spotreba) vSetkych liekov
a nasledne ju podrobne viest'.

Vyjadrenie: Zabezpecime bezodkladne.

RC: Zabezpecit transport informacii o zdravotnom stave Ziaka k
socidlnemu pracovnikovi a doplnit’ spisovii dokumentaciu Zziaka o tuto
informéciu.

Vyjadrenie: Zabezpecime.
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RC: Zabezpecit' oznacenie vSetkych priestorov (dveri) v zariadeni. To
znamena - chybajuce oznacenie jednotlivych izieb s menom a priezviskom
ziaka a zaradenie do skupiny a oznacenie dveri v celom RC, najmi v
internatnej Casti, kde su umiestnené kancelarie zamestnancov (t.j. zborovne
vychovavatel'ov a ucitel'ov).

Vyjadrenie: Mrzi nas to ale nevieme to zabezpecit bezodkladne, ked’Ze to
vyzaduje zaviest’ systém, oznacenie, niekde vymenu dveri, informacna
tabulu, obstarat’ a predovsSetkym na to potrebujeme od zriadovatela
finan¢né prostriedky.

RC: Doplnit’ chybajice postel'né prestieradla na vSetky izby.
Vyjadrenie: Zabezpecime.

RC: Zabezpecit' vykon no¢nej smeny — pocas nocnej smeny je potrebné
zabezpecit, aby sluZzbukonajuci vychovavatel mal vytvoreny vhodny
priestor a bol pritomny priamo v trakte, kde spia Ziaci.

Vyjadrenie: ZabezpeCime prikazom riaditela a podobne budeme
postupovat’ aj u dennych vychovavatelov.

RC: Zabezpecit zvoncek vo vnutri karanténnej miestnosti, z dovodu
efektivneho privolania zdravotnej sestry, nakol’ko uvedena miestnost’ je
uzamknuta a sucasne nedisponuje socidlnym zariadenim.

Vyjadrenie: ZabezpeCime.

Do 14.10.2024

RC: Predlozit zoznam lieckov za mesiac september (prijatych,
spotrebovanych, nespotrebovanych) k 30.09.2024.

Vyjadrenie: Zabezpecime (pozn.: zoznam liekov bol zaslany).

Do 31.10.2024

RC: Zabezpecit' prekrytie sprchovacich boxov, aby bolo zabezpecené
intimne prostredie.

Vyjadrenie: Su objednané dvierka, Cakame na dodanie.
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2. Monitorované oblasti

2.1. Vztahy v zariadeni a atmosféra v zariadeni

2.1.1. Vztahy medzi det'mi a zamestnancami zariadenia

Z odpozorovaného zivota v RC pocas 2 pracovnych dni je zrejmé, ze sa vedenie a vsetci
zamestnanci zariadenia snazia vytvorit’ pre ziakov bezpené vychovné a pobytové prostredie.

Na zaklade vedenych rozhovorov v priebehu 2 dni monitoringu mozno konstatovat’, Ze je vo
vzt'ahu k detom umiestnenym v zariadeni zachovany pozitivny a podporujuci pristup.

Z monitoringu a lustracie spisov vsak vyplynulo, Zze absentuje pravidelné odborné socialne
a psychologicke poradenstvo v praci s dietat’om.

V rémci RC je mozné identifikovat’ dve hlavné profesijné skupiny, ktoré sa odlisuji svojim
zameranim a napliiou prace — skupinu zamestnancov dielni a skupinu vychovévatel'ov.
Zamestnanci v dielni maji s detmi vo vSeobecnosti velmi dobré vztahy, zatial ¢o
vychovavatel'sky tim je prisnejs$i a zamerany na dodrziavanie rezimu.

Komunikacia vo vzt'ahu zamestnanec — dieta je na dobrej, pozitivnej a motiva¢nej urovni.
Z odpozorovanych interakcii medzi detmi auciteI'mi, detmi a vychovavateI'mi, detmi
a riaditefom RC a veducim vychovy bolo pocas navstevy zaznamenané priatel'ské spravanie,
bez znamok skrytého nepriatel’stva alebo pretvarky.

Vo vnutornych priestorov zariadenia sa uzamykaju prechodové dvere na medzi podlaziach,
z dovodu bezpecnosti a lepsej koordinacii pri presunoch chlapcov v interiéry. Vo vonkajsich
priestoroch sa chlapci pohybuju volne v ramci arealu, pod stalym dohl'adom vychovavatel'ov.

Oslovovanie chlapcov v ramci zariadenia je krstnymi menami a zamestnanci su oslovovani vo
vacsine pripadov priezviskom, s pridanim ,, pan .

Umiestnené deti pri otazke, ¢i maji v zariadeni svoju vzt'ahovu osobu, odpovedali pozitivne.
Najcastejsie urcili svojho spolubyvajuceho na izbe, s ktorym sa vedia doverne porozpravat'.
U dospelych vztahovych osob, najcastejSie uvadzali svojich vychovavatelov, ktori si na
rozhovory s nimi najdu vzdy cas. Deti hodnotili svojich vychovavatel'ov pocas rozhovorov
pozitivne.

Vedenie RC sa snaZi v zariadeni udrzat’ hlavne jednotnost’ a pravidl& pri pristupe k detom.
Z monitoringu vyplyva, ze na deti vo velkej miere vplyvaju aj vzt'ahy, ktoré maju zamestnanci
medzi sebou.

10



¢. sp. KPD-MPS 283/2024

Na zaklade vykonaného monitoringu sa odporiaca realizovat’ individualnu pracu s
dietat'om z hPadiska jeho aktualnych potrieb a s ohPadom na jeho zdravotny a psychicky
stav tj. najmi zaviest’ terapeutické a psychologické postupy. Domnievame sa, Ze vySSie
uvedené zmeny, by mohli pobyt deti v RC urobit’ lep$im a prospes$nej$im, t.j. v Uplnosti
napifiat obsahové a vykonové Standardy, ktoré RC ma vzmysle svojho zakonného
vymedzeného ucelu zabezpecovat'.

Opatrenie komisara pre deti:

1. RC: Zabezpetit' Skolenia vychovavatelom, a psychologovi, akymi terapeutickymi a
psychologickymi postupmi pracovat’ s konkrétnymi skupinami deti a dosledne sledovat’
dodrZiavanie zapracovania tychto metdd; (je vhodné, aby sa zariadenie obratilo aj na
zriad’'ovatel’a vo veci metodickej podpory).

Termin plnenia: do 3 mesiacov.

2.1.2. Vzt'ahy medzi det’'mi

Na zaklade rozhovorov s detmi a pozorovania mozno konstatovat’, ze deti komunikuji medzi
sebou uvolnene, bez znamok Sikany, ¢i tyrania. Vzajomné fyzické ataky medzi detmi sU
momentalne len sporadické, bez vaznych nasledkov a st ihned’ rieSené vedenim zariadenia.

Zamestnanci napriek tomu uviedli, Ze medzi detmi sa objavuju aj mierne naznaky Sikany
apreto sa tim pracovnikov, ktory vzdy pozostava z vychovavatela, ucitel'a a psycholdga
pravidelne snazia sledovat’ dynamiku na danej vychovnej skupine a odhalit’ nasilnika, s ktorym
nasledne komunikuju a venuji mu va¢siu pozornost’. Z uvedeného ddévodu rozdel’uju chlapcov
do skupin podl'a prichodu, momentalne st tu 3 skupiny deti, ktoré sa tu dlhsie a dve skupiny
novo umiestnenych deti. Tymto sa snazia zabranit, aby boli v jednej vychovnej skupine
pomiesani chlapci z réznou dobou prichodu do RC, nakolko su inak navyknuti na rezim
zariadenia.

Kazdodenné komunity umoziiuji detom vyjadrit’ svoje ndzory a navrhovat’ napady, ktoré sa
po zvazeni personalu realizuju.

Deti pocas rozhovorov uvadzali, ze by privitali, keby sa mohli starat’ o zvierata. a tiez by radi
pocas vikendov boli sti€ast'ou pripravy jedal, nakol’ko by ich to viac pripravilo do Zivota.

Celkovo deti hodnotili svoje skisenosti v RC ako pozitivne a citia sa tam dobre, pri¢om si vazia
podporu a priatel'stva, ktoré si vytvorili.

Na zéklade informacii od deti aich skisenosti v RC sa odporuca zvazit' umoznit detom

zuCastnit’ sa na vareni a priprave jedal, co by im pomohlo ziskat' zruc¢nosti a citit’ sa
zodpovednejSimi.
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Opatrenie komisara pre deti:
2. RC: Poskytnutie odborného Skolenia pedagogickym a odbornym zamestnancom so

zameranim na implementaciu a podporu vyuzivania deeskalacnych technik. Osvojenie si
tychto technik umoziuje efektivne zvladat' naro¢né situdcie, minimalizovat riziko
negativnych dosledkov a prispiet’ k vytvaraniu bezpeéného a podporného prostredia pre
vsetkych tcastnikov vychovno-vzdeldvacieho procesu (je vhodné, aby sa zariadenie
obratilo aj na zriad’'ovatel’'a vo veci metodickej podpory)

Termin plnenia: do 3 mesiacov.

2.2. Kontakt s okolitym svetom
2.2.1. Adaptécia

Adaptacny proces je vV RC ur¢eny na dobu 1 mesiaca a po¢as neho deti nemaju dovolené vy-
chadzky mimo RC. Pocas tohto obdobia sa deti oboznamuju s dokumentami zariadenia, s hod-
notiacim systémom, rezimom dna, priestormi zariadenia, zamestnancami, pravami a povinnos-
tami. M6zu sa pohybovat’ len v priestoroch RC. M6Zu prijimat’ telefonaty a navstevy od ro-
dinnych prislusnikov alebo inych stanovenych a schvalenych osob. Deti telefonaty z ich ini-
ciativy nemaju povolené.

Na prvy kontakt s dietatom pri nastupe do RC je vytvorena koncepcia, v zmysle ktorej, dieta
prijima multidisciplinarny tim - socialny pracovnik, zdravotna sestra, psycholdg a
vychovavatel’. Tato koncepcia vSak v kazdodennej praxi, z réznych dovodov, nie vzdy funguje
v plnej miere, pricom hlavna zodpovednost' za zabezpecenie prijmu vicSinou spociva na
socialnej pracovnicke. Socialna pracovnicka vysvetli diet'at'u zakladne informacie o fungovani
zariadenia, aky proces ho ¢aka, pravidla a povinnosti, ktoré su tu stanovené. Po vybaveni
nastupnych dokladov vykona prijem zdravotna sestra, ktora vykona vstupnu prehliadku a nutné
hygienické opatrenia. Po vstupnej prehliadke dieta prevezme psycholdg zariadenia, ktory
snim vykona rozhovor azakladnG psychodiagnostiku. Ziaka nasledne poudi veduci
vychovavatel’ na skupine o rezime dna, Skolskom poriadku a vysvetli mu hodnotiaci bodovy
systém. Nasledne zdravotna sestra odvazi diet'a a urobi testy na navykové latky. Vsetky deti
po nastupe do zariadenia musia prejst’ Specialnopedagogickou diagnostikou v Centre
poradenstva a prevencie v Revucej.

Monitoring v8ak ukazal, ze nie kazdy prijem prebehne tak, ako uvadza tato koncepcia, a nie je
pritomny multidisciplinarny tim. Zariadenie nema tieZ vypracované usmernenie, ani nastaveny
pohotovostny rezim pri situdciach, ked’ pride na prijem dieta mimo dohodnutého terminu pri-
jatia, pripadne mimo pracovného ¢asu socialneho pracovnika (cez vikend).

Prvy den deti vnimajl ako naro¢ny, pretoze nepoznaju pravidla a prostredie. Deti zaznamenali
aj pozitivne prvé dojmy, najmé ked’ sa mohli odputat’ a odreagovat’ pri $porte, napr. pri futbale.
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Hodnotiaci bodovaci systém, ktory ma RC ako svoje vlastné know-how sa vyvijal
a testoval v praxi priblizne 3 roky. Z rozhovorov s detmi vyplynulo, ze kazdé ma vel'mi
dobri vedomost’ o tom, pre¢o je v zariadeni atiez aké postihy ho ¢akaji, ked’ nebude
dodrziavat’ stanovené pravidla v RC. Detom je znamy aj systém odmien, Ktoré s nastavené
spravodlivo a motivacne.

Vychovny — bodovy systém, ktory zariadenie vyuziva uz dlhodobo, je moZné povazovat’
za priklad dobrej praxe aj pre d’alSie Specialne vychovné zariadenia. Vychovny — bodovy
systém tvori prilohu ¢. 1 tejto spravy.

Opatrenie komisara pre deti:
3. RC: Za ucelom minimalizovania stresu a ulahCenia adaptacie, je potrebné zabezpecit,
aby ohlaseny prijem diet’at’a prebiehal za c€asti multidisciplinarneho timu, ktory zahfiia

socialneho pracovnika, psychologa, zdravotnika, vychovavatel’a, a ak to nie je mozné,
aby bol pritomny pri socialnom pracovnikovi asponl psycholog a mohol zabezpecit’ bez-
prostrednu intervenciu. Stcéasne sa odporuca nastavit’ postup prijimania dietata mimo
dohodnutého terminu nastupu, pripadne mimo pracovného Casu socialnej pracovnicky.
Termin plnenia: do 3 mesiacov

2.2.2. Vychadzky a Navstevy

Z monitoringu vyplyva, Ze deti maju umoznované pravidelné kontakty s rodinou a nie su
izolovanou komunitou od vonkajSicho sveta. Sved¢i o tom mnozstvo aktivit, ktorym sa deti
pravidelne ana dennej baze venuju. Ide o Gi¢ast’ na miestnych, Sportovych a kultdrnych
podujatiach, ktoré su sucastou vzdelavacicho systému a prinasajut RC a detom viacero
oceneni. Tento typ ,,otvorenosti* zariadenia moze zabezpecit’ detom aspon ¢iastocnu ochranu
pred negativnou stigmatizaciou, a mozno ho hodnotit’ ako vel'mi pozitivny pristup.

Deti sa stretdvaju s blizkymi najmé pocas prazdnin a na akciach organizovanych pre deti.
Komunikacia na dialku prebieha prevazne telefonicky alebo prostrednictvom socialnych sieti,
ako je Facebook a Messenger.

Socialny pracovnik zabezpecuje priebeznU informovanost’ deti o rodine a dba na to, aby mali
prehl’ad o rodinnych zdlezitostiach.

Kazda skupina ma presne uréeny ¢as a den, kedy moézu deti telefonovat’ rodine alebo
kamaratom. V sobotu méze pouzit’ telefon aj ziacka rada, polootvorena a otvorena skupina
a Vv nedel'u chlapci, ktori su v polootvorenej a otvorenej skupine (zlozenie skupin vyplyva z
hodnotiaceho bodového systému).

Telefonovanie Ziakov je nastavené podl'a rozpisu ato od 18:00 -19:00 hod. Povolena dizka
volania je od 10 — 40 minut pre dieta, v zmysle hodnotiaceho systému biologicka rodina a

osoby blizke dietat'u maju moznost’ kontaktovat’ sa s dietatom denne telefonicky do 20.00
hod.

13



¢. sp. KPD-MPS 283/2024

Dlhsie pobyty dietata mimo zariadenia (prazdniny, navsteva rodicov) podliehaju vyjadreniu
prislusného UPSVaR a navrh posiela socialny pracovnik zariadenia. Vyjadrenie dava néasledne
aj triedny ucitel’, majster odborného vycviku a skupinovy vychovavatel.

Vychovéavatel', ktory organizuje vychadzku do mesta je povinny mat’ ziakov pod dohl'adom
v blizkosti  seba azamedzit im volny pohyb akontakt sinymi  osobami.
Vychédzka musi byt’ vzdy naplanovana a ma obsahovat’ ciel. Deti maju narok na vychadzku 2
x do tyzdna a cez vikend.

Vychadzky deti a dlhsie pobyty mimo RC s v RC povolené, ale si nastavené na hodnotiaci
bodovy systém. Mimo areal RC chodia deti iba pod dohl'adom a v sprievode zamestnanca.

2.2.3.Stikromie koreSpondencie

Na zéklade vedenych rozhovorov sme ziskali informacie, ze sa nekontroluje listova,
elektronicka korespondencia a telefonické hovory. Deti maju vytvoreny dostatok sukromia.'®

Do zariadenia st doruované aj listy a baliky, priom zasielky preberie dany vychovavatel
aspolu sdietatom ich otvori, pricom kontroluje len obsah balika a listu — text nie je
kontrolovany.'4

2.2.4.Ochranna miestnost’
Ochranna miestnost’, ktora je v RC umiestnena na 1. poschodi je v zmysle vyjadrenia riaditel'a

vyuzivana minimalne. Pouzivaju ju iba v akutnych pripadoch, ako preklenovaci ¢asovy tsek
do prichodu RZP alebo PZ.

2.2.5.Nedovolené prerusenie pobytu

V zariadeni prichadza k dtekom len minimalne a otvorenost’ a zdanlivii volnost pohybu
a slobodu bolo mozné vnimat’ pocas celej navstevy RC.

V ¢ase navstevy bol na dlhodobom uteku jeden chlapec.

2.3. Rezimové a organiza¢né opatrenia

2.3.2. VolInocasové aktivity

13 C1. 16 Dohovoru o pravach dietata: ,, Ziadne dieta nesmie byt vystavené svojvolnému zasahovaniu do svojho sikromného
zivota, rodiny, domova alebo koreSpondencie ani nezakonnym utokom na svoju cest a povest.

14V zmysle § 125 ods. 5 pism. a) $kolského zakona, ak diet’a svojim spravanim ohrozuje zdravie a Zivot seba alebo inych 0sob
alebo mo6ze svojim spravanim spdsobit’ psychicka alebo fyzicki ujmu sebe alebo inym osobam, zariadenie moze pouzit’
ochranné opatrenia, ktorym je aj vykonanie kontroly obsahu doru¢eného balika za pritomnosti dietat’a; opakované kontroly
balika musia byt’ odovodnené v osobnom spise diet’at’a.
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Volnocasovy program je prispdsobeny potrebam deti. Vychovavatelia sa venuju detom po
Sportovej stranke, (hlavne loptové hry a atletika). Pripravuju im eduka¢né aktivity, zacastituju
sa miestnych aktivit (Sport, kultara, ¢isté prostredie).

Reedukacné zariadenie méa na chodbe, kde sa nachadzaju triedy, umiestnené ping-pongové
stoly, kde si deti m6zu pocas prestavok zahrat’ stolny tenis. Uvedenym spdsobom sa snazia
ziakov pocas prestavok aktivne zamestnat’ prostrednictvom Sportu a tym eliminovat’ pripadnu
agresivitu. Uvedeny prostriedok spracovavania stresu u ziakov hodnotime ako vel'mi dobry
a inovativny napad. Stolny tenis vyuzivaju ucitelia tiez ako pracovny néstroj pocas vyucovania,
ked’ je pozornost deti na vyucovacej hodine vyrazne znizena. Vtedy sa vyuCovacia hodina
skrati a deti sa presunt na chodbu, kde hraja stolny tenis.

Pocas vikendov st organizované celotUstavné aktivity, ato vylety, exkurzie, navstevy
kultirnych pamiatok, turistiky, rozne turnaje Sportového charakteru a navstevy Sportovych
podujati.

Volnocasové aktivity deti sa v pripade pekného pocasia realizuju zasadne v exteriéri RC na
ihriskach (nohejbal, futbal). Pobyt a pohyb na ¢erstvom vzduchu deti upokojuje. HorSie je to
v zimnych mesiacoch, kedy nie je mozné byt s detmi vonku a aktivity sa realizuji v interiéri
Vv telocviéni.

Z rozhovorov vyplynulo, Ze deti vnimaju ako vel'ké pozitivum, Ze sa tu doraz kladie na aktivne
travenie Casu, cez Sportové aktivity a taktiez, ze je tu zavedeny volnejsi rezim, ktory im
umoziuje slobodnejsi vyber aktivit; ak nechcu hrat’ futbal, mézu zostat’ na izbe a pozerat
televiziu, alebo hrat’ hry.

V RC existuje tzv. ziacky parlament, ktory prebieha raz do tyzdna. Kazda so Siestich skupin
(ked’ je plny stav) ma svojho zastupcu, ktory prezentuje nazory ostatnych. PoCas parlamentu
sa deti slobodne vyjadruju k celkovému chodu zariadenia. Ich predlozené navrhy, ¢i
pripomienky byvaju akceptované. Pokial sa predlozeny navrh, ¢i pripomienka tyka
pozitivnych zmien, vedenie zariadenia ich aplikuje do praxe. Dalsi zi¢astneny je riaditel,
psycholdg a podl'a témy je prizyvany aj d’al$i odbornik z personalu zariadenia. Zavedenie
takéhoto Ziackeho parlamentu v RC mozno oznaéit’ ako priklad dobrej praxe.

2.3.3. Mechanizmus st’aznosti

Konflikty medzi det'mi su okamzite rieSené a vstupuju do nich aktivne zamestnanci zariadenia.
V pripade, ak je diet’a si¢ast'ou konfliktu, ktory zamestnanec RC neodpozoroval, moze sa diet’a
so svojim problémom ihned’ obratit’ na vychovavatel’a, ucitel'a, pripadne veduceho vychovy.
Konfliktné situédcie su rieSené taktieZ na komunitnych stretnutiach, avsak oficidlny postup na
riesenie konfliktov zatial neexistuje. Deti tento nastaveny systém rieSenia konfliktov
a st'aznosti vyuzivaju.
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V zariadeni je umiestnend aj ,,schranka dovery na pripadné pisomné staznosti, ktoré moézu
deti do schranky vhadzovat’ slobodne. Podl'a vyjadrenia riaditel'a RC, schranku dévery deti
nevyuzivaju.

Deti prejavuju doveru viacerym dospelym v RC (napr. p. riaditel'ovi) a vytvaraju si blizke
vztahy aj medzi rovesnikmi. Ked maju problémy, zdoveruji sa vychovavatelom alebo

blizkym osobam mimo RC, ako su pestinska mama, babka a priatelia.

Tiez maju deti moznost’ podat’ podnet aj priamo komisarovi pre deti, kontakt na Urad komiséra
pre deti je zverejneny na nastenke v RC.

Opatrenie komisara pre deti:

4.  RC: Vypracovat’ vnutorny metodicky predpis pre uréenie postupu v pripade konfliktov
medzi detmi a rieSenia krizovych situacii za Gcelom zjednotenia postupu personalu
v reedukaénom centre v krizovych situaciach.- prerobit’, aby im dali usmernenie
Termin plnenia: do 3 mesiacov.

2.3.4. Vedenie spisovej dokumentéacie a system reedukécie

Pre ucely monitoringu bola realizovana analyza spisovej dokumentacie nahodne vybratych spi-
SOV.

Zariadenie je povinné viest’ spisovi dokumentéciu o dietati. Dolezitou sucastou spisovej do-
kumenticie je najmi individualny reedukaény program.'® Konstatuje sa, ze RC vedie spisovii
dokumentaciu v sulade so zakonom, avsak v niektorych ¢astiach nie je prehl'adna, nie je evi-
dovana v ¢asovom slede, a byva prili§ formalizovana.

Na tomto mieste je potrebné uviest, ze uz pri samotnom rozhodovani o prijati dietat’a méa
zariadenie mat’ dostatok informacii o dietati. Tieto informacie st nevyhnutné na posudenie
individualnej potreby dietata a ¢i zariadenie vie poskytnut' dietatu adekvatnu pomoc
a podporu.

Zakladnym zdrojom informacii o dietati v momente rozhodovania o prijati dietata do
zariadenia je socidlna sprava vytvorend organom SPODaSK. Poskytuje komplexny prehl'ad
0 jeho prostredi a okolnostiach, z ktorych dieta prichadza. Obsahuje Udaje o0 rodicoch,
strodencoch, SirSej rodine. Poskytuje informécie o tom, ¢i diet’a, alebo niektory ¢len rodiny
v minulosti spolupracoval s odbornikmi psycholédgie, Specialnej pedagogicky, ¢i inych

15 Podra § 122 ods. 11 8kolského zékona, reedukacné centrum vytvara individudlny reedukaény program pre kazdé diet’a,
ktory vychadza zo psychologickej, socidlnej a Specialnopedagogickej diagndzy vykonanej na tento ucel spravidla
diagnostickym centrom. Vyhodnotenie a uprava individuadlneho reedukaéného programu sa vykondva minimalne raz za
Stvrtrok. Individualny reedukaény program pre diet’a, ktoré je v reedukacnom centre umiestnené na zaklade rozhodnutia stidu,
reedukacné centrum vyhodnocuje a upravuje v spolupraci s organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
Podla § 14 ods. 1 vyhlasky MS SR & 323/2008 Z. z., individudlny reedukaény program sa vypracuva pre kazdé dieta
umiestnené v diagnostickom centre alebo v reedukacnom centre.

Podla § 14 ods. 2 vyhlasky MS SR ¢&. 323/2008 Z. z., individualny reedukaény program sa vypracava po uplynuti prvého
mesiaca pobytu dietata v diagnostickom centre alebo v reeduka¢nom centre a jeho sucastou je hodnotenie procesu adaptacie
dietat’a na pobyt v iom.
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disciplin zaoberajucich sa socidlno-psychologickou pomocou. Tato sprava umoZiuje
zariadeniu ziskat’ prehl'ad o faktoroch, ktoré ovplyviiovali vyvoj dietata a identifikovat’
dovody, pre ktoré sa diet'a dostalo do reedukaéného centra. Je kI'i¢ova pre pochopenie kontextu
diet'ata a pre ur¢enie vhodnych intervencii a podpory. Pre Gi¢el zabezpecenia adresnej pomoci
dietat'u odporicame, aby zariadenie uz v momente rozhodovania o prijati diet’at’a, trvalo
na tom, aby stuéast’ou Ziadosti o umiestnenie diet’at’a bola aj socidlna sprava o diet’ati
vyhotovena orgdnom SPODaSK.

Co sa tyka individualnych reedukaénych programov (IRP), tieto s vnimané ako planovanie
systematickej ¢innosti zameranej na dosiahnutie ciel'a konkrétneho dietat’a.®

Z. monitoringu vyplynulo, Ze pri tvorbe a vyhodnocovani IRP nie je pritomné ani diet’a, ani
zakonny zastupca, ani orgdn SPODaSK. Dieta je pritomné len vramci spoluprace so
psycholégom a vychovavatelom. Orgdn SPODaSK navstevuje zariadenia 2 X v priebehu 12
mesiacov. IRP sa vyhodnocuje 4 x v roku. IRP vytvara psycholdg, ktory spracovava podklady
od vychovavatel'ov a zo skolského prostredia. O IRP zakonny zastupca nie je informovany.

Je dolezité, aby dieta o stanovenom cieli v IRP vedelo a spolupracovalo na plneni uloh za
ucelom jeho dosiahnutia. Tato spolupréaca na tvorbe ciel'a s dietatom ma tiez pozitivum v tom,
ze podporuje dieta v jeho osobnom raste a zaroven zvysuje jeho motivaciu a zodpovednost’ za
vlastny pokrok. Pre tento Ucel odporu¢ame, aby sa na tvorbe a vyhodnocovani IRP
zucastnovalo aj diet’a.

Pri tvorbe a vyhodnocovani IRP je potrebné upriamit’ pozornost’ aj na partnera, ktory prepaja
situaciu dietat’a v zariadeni s jeho prirodzenym rodinnym prostredim. Tymto partnerom je
organ SPODaSK. Jeho ulohou je monitorovat’ a posudzovat’ situdciu dietata v reedukacnom
procese. Zaroven monitorovat prirodzené rodinné prostredie dietata. Nasledne vyhodnocovat’
najlepsi zaujem dietata v kontexte jeho potreby pokracovat’ v reedukacnom procese, pripadne
s moznost'ou jeho navratu do prirodzeného rodinného prostredia. Uvedent potrebu zohl'adnil
aj zakon, ktory v § 122 ods. 11 Skolského zakona uvadza, Ze: .Individudlny reedukacny
program pre dieta, ktoré je v reedukacnom centre umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu,
reedukacné centrum vyhodnocuje a upravuje v spolupraci s organom socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately.“ Z tychto dévodov je potrebné, aby sa na tvorbe
a vyhodnocovani IRP zucastiioval aj organ SPODaSK.

Podla vyjadrenia socidlnej pracovnic¢ky zariadenia, t.¢. chyba prdvny dokument, ktory by
jednoznacne upravil dokumenty, ktoré ma obsahovat spisova dokumentacia diet'at’a a aké maju
byt’ nélezitosti tychto dokumentov (najmi IRP). Na zdklade uvedeného konstatujeme, Ze po

16 Podla § 122 ods. 11 8kolského zakona: ,,Reedukacné centrum vytvara individudiny reedukacny program pre
kazde dieta, ktory vychddza z psychologickej, socidlnej a Specidlnopedagogickej diagnozy vykonanej na tento
ucel spravidla diagnostickym centrom. Vyhodnotenie a uprava individudlneho reedukacného programu sa
vykondva minimadlne raz za Stvrtrok. Individualny reedukacny program pre dieta, ktoré je v reedukacnom centre
umiestnené na zaklade rozhodnutia sudu, reedukacné centrum vyhodnocuje a upravuje v spolupraci s organom
socialnopréavnej ochrany deti a socialnej kurately.*
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monitoringu reedukacného centra SoloSnica vo februédri 2024 bolo Ministerstvu Skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR zo strany komisara pre deti pisomne odporucané vypracovat’
interni metodiku pre reedukacné centra / novelu pravnej tpravy k sposobu
vypracovavaniu IRP, jeho obsahovanym naleZitostiam, postupom vo vyhodnocovani IRP,
tak, aby IRP neboli formalne, individualizovali jednotlivcov, preukazovali konkrétne vykonané
kroky (psychologické sedenia, terapeutické postupy s dietatom a pod.). T.C. zatial nemame
vedomost o prijatych krokoch ministerstva k tomuto odporucaniu.

Opatrenia komisara pre deti:

5.  RC: Odportca sa, aby zariadenie uz v momente rozhodovania o prijati diet’at’a, trvalo na
tom, aby sucastou ziadosti o umiestnenie dietata bola aj socidlna sprava o dietati
vyhotovena organom SPODaSK.

6. RC: Odporuca sa zabezpecit’ ucast’ diet’at’a na tvorbe a vyhodnocovani IRP.

7. RC: Zabezpecit ucast’ organu SPODaSK pri tvorbe a vyhodnocovani IRP.

Termin plnenia: bezodkladne.

2.4. Prostredie a materialne podmienky zariadenia

2.4.1. Vonkajsie priestory zariadenia a umiestnenie zariadenia

Rozsiahly areal RC Tornal’a, ktory pozostava z niekolkych budov (hlavna budova, dielne,
ostatné¢ hospodarske budovy, telocvicna) a prilahlych exteriérovych priestranstiev (travnaté,

antukové a asfaltové ihrisko) bol udrziavany a cCisty. Cely areal bol oploteny, ale nebol
uzamknuty. Vstup cez zelenu branku od hlavnej cesty bol mozny komukol'vek.

‘;il- P— |
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Obrazok €. 1 a 2: Ucebiia odborného vzdelavania, spolocenské priestory

Obrazok ¢. 3: Ucebna v skole
2.4.2. Internatne priestory

Prehliadka priestorov RC sa realizovala za pritomnosti riaditel'a. Hned’ pri vstupe do budovy
je miestnost’ spolo¢ného stravovania - jedaleii, z ktorej bol cez vydajné okienko vyhlad aj
priamo do kuchyne. Riaditel RC informoval o nedivnej rekonstrukcii kuchyne a nakupe
novych technologickych zariadeni. Kvalita jedal po¢as monitoringu kontrolovana nebola.

V priestoroch jedalne bol vSade poriadok a sanitarne cisto.

V rdmci priestorov na 1. a 2. poschodi budovy sa nachadza internatna - ubytovacia ¢ast’, kde
su Ziaci ubytovani po skupinach. V celom RC chybalo oznacenie dveri. Okrem sekretariatu
a kancelarie riaditel'a neboli oznacené Ziadne iné dvere, t.j. chybalo oznacenie dveri pri vstupe
do skupiny, oznacenie izieb ziakov s menami ubytovanych ziakov, zborovne vychovavatel'ov
a ucitelov, kancelaria socialnej pracovni¢ky, zdravotnej pracovnicky (preto bolo vydané
predbezné opatrenic na oznacenie dveri miestnosti). V internatnych izbach bol poriadok
a &isto. Riaditel’ RC informoval tim UKPD, Ze sa iba nedavno déavali do zariadenia nové postele
a matrace.

V izbach deti je zabezpecené prirodzené vetranie cez oknd, ktoré z bezpe¢nostnych dévodov
otvaraju vychovavatelia. Pofas no¢nej smeny je sluzbukonajici vychovavatel' pritomny
v zborovni na chodbe, a nie v trakte, kde spia deti. Tento fakt je znepokojivy, nakol’ko viaceré
deti sa v ramci neformalnych rozhovorov vyjadrili, Ze maju problém so spankom, nemdzu
v noci spat. Konkrétne dovody neboli uvedené, resp. deti ich nechceli uvadzat'. Odporuca sa,
aby vychovavatel’ travil ¢as pocas no¢nej zmeny v priestoroch chodby, kde deti spia, pre
ucely vykonavania riadnej kontroly.
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Kazdd samostatna skupina disponuje obyvacim priestorom a izbami. Na izbach byvaju
maximalne dve deti. Izby st dostato¢ne priestranné. Kazdé dieta ma svoju vlastna skriftu so
svojimi sukromnymi vecami.

V budove v ramci internatnej Casti sa nachadza karanténna miestnost’® a ochranna
miestnost’. Pri obhliadke karanténnej miestnosti bolo zistené, ze miestnost’ nie je vybavena
toaletou, alebo sprchou, nie je v nej pristup k teplej vode. V miestnosti je umyvadlo s privodom
iba studenej vody. Do miestnosti sa vstupuje cez Zelezni mrezu, ktora sa uzamyka visiacim
zamkom. Diet’a, ktoré prichadza do RC a je potrebna jeho izolacia zo zdravotnych dévodov sa
umiestiiuje do uzamknutej miestnosti, z ktorej nema moznost’ navstivit' v pripade akitnej
potreby toaletu, ktord je na chodbe. V miestnosti chyba na privolanie zdravotnej pracovniky
(resp. iného zamestnanca) zvoncek. V pripade potreby navstevy toalety si dieta privolava
zdravotnu sestru krikom. V zmysle § 11 ods. 2 a 3 vyhlasky ¢. 323/2008 Z. z. analogicky
vyplyva, Ze ak mé RC zriadent d’al$iu miestnost’, ktort oznacuje ako karanténnu (a pre ucely
izolacie nevyuZiva teda ochranni miestnost’), tato karanténna miestnost’ ma byt vybavena
zabudovanym WC.Y

17°8 11 ods. 2 vyhlasky &. 323/2008 Z.z.: Ochranna miestnost mé4 podlahovi plochu najmenej osem §tvorcovych
metrov, vysku najmenej 250 cm a vySku najviac 300 cm a je vybavena takto:

a) nabytok pevne pripevneny k podlahe, ktory tvori postel’, stol a sedadlo,

b) zabudované WC s nadrzkou na vodu umiestnenou mimo miestnosti,

¢) jednoduchy zdroj pitnej vody,

d) jedna stena upravena ako zelena tabul’a,

e) osvetlenie miestnosti s vonkaj$im ovladanim mimo dosahu diet’at’a,

f) umyvatel'na tepla, pevne upevnena podlahova krytina,

g) vykurovanie, ktoré zabezpedi teplotu v miestnosti najmenej 21 stuptiov C,

h) okno s vetranim chrénené proti rozbitiu,

i) zvukové zariadenie na privolanie pedagogického zamestnanca,

j) materidl na vzdelavanie, relaxaént alebo ini vhodna ¢innost, Sportové a iné vybavenie, ktoré svojim
charakterom vylu€uje zranenie dietata a napomaha upokojovat diet’a.

§ 11 ods. 3a ods. 4: Na zakladné vybavenie karanténnej miestnosti v diagnostickom centre sa primerane vzt'ahuju
ustanovenia odseku 2. Ods. 4: Ak je v $pecialnom vychovnom zariadeni zriadenych viac ochrannych miestnosti
alebo karanténnych miestnosti, vztahuju sa na kazdu z nich ustanovenia odseku 2.
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V rdmci prehliadky interiérovych priestorov bolo zistené, ze RC nedisponuje kamerovym
systémom, ktory je vhodnym pre zabezpecenie ochrany deti, ale aj zamestnancov, a teda ho
mozno povazovat’ za opodstatneny finanény naklad.

Obrazok ¢. 4 - 5: Izba a jedalen
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Obrazok ¢&. 6 - 7: Ochranna miestnost’ a toaleta

Opatrenia komisara pre deti:

8.

10.

RC: Zabezpetit, aby karanténna miestnost’ bola vybavena zabudovanym WC a spiiiala
ostatné¢ poziadavky v zmysle § 11 ods. 2 vyhlasky ¢. 323/2008 Z. z. anepouzivat
karanténnu miestnost’, dokial’ nebude spifiat’ podmienky zakonného vybavenia, resp. na
ucely izolacie vyuzivat’ ochranni miestnost’.

Termin plnenia: bezodkladne.

RC: Zabezpecit', aby vychovavatel travil ¢as pocas no¢nej zmeny v priestoroch chodby,
kde deti spia, pre ucely vykonavania riadnej kontroly.
Termin plnenia: bezodkladne.

RC: Odporuca sa nainStalovanie kamerového systému do spolo¢nych priestorov
zariadenia. Na zdklade zistenych informacii mali byt vyclenené finan¢né prostriedky na
tento ucel pre reedukacné centra.
Termin plnenia: do 6 mesiacov.

2.4.3. Priestory urcené na osobni hygienu

V priestoroch suterénu, sa nachadzaji nové zrekonstruované miestnosti pra¢ovne a spolo¢né
sprchy pre deti. V jednej miestnosti si umiestnené sprchovacie boxy v pocte 6 ks. Objekt ma
nové obklady, nové sprchovacie ruzice. Na sprchovacich boxoch sa nachadzaju vesiaciky na
Satstvo. Oproti sprchovacim boxom bola umiestnend lavica na prezliekanie. Podl’a informacii
podanych vychovavatel'om, sprchovanie prebieha denne podl’a rozpisu po skupinach. Sprchujt
sa vSetci ziaci danej skupiny v rovnakom case. Sprchovacie boxy nie si opatrené zadvesom,
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alebo dverami, ktoré by zabezpecili intimitu, ddstojny pristup a zachovanie bezpecného
prostredia pocas vykonavania osobnej hygieny. Po¢as rozhovoru s ndhodne vybranymi det'mi
boli u kazdého potvrdené obavy, strachy a negativne pocity hanby pocas sprchovania. Z tohto
dévodu sme priamo na mieste a nasledne oficialnym listom odporuéili riaditel'ovi zariadenia
nasledovné:

1.  Bezodkladne pripravit ¢asovy rozpis sprchovania deti scielom zabezpeCenia
bezpetného a dostojného prostredia pocas vykonavania osobnej hygieny v maximalnom
pocte 2 deti v sprche. Zabezpecenie predel'ovacich prostriedkov / panelov (paravan) pri
prezliekani.

2. Do 31.10.2024 zabezpecit’ prekrytie sprchovacich boxov, aby bolo zabezpecené intimne
prostredie.

Riaditel’ zariadenia uviedol, ze z dévodu ¢asovych kapacit nie je mozné zabezpecit,, aby boli
maximalne 2 deti naraz pri vykone osobnej hygieny azZe predelovacie prostriedky pri
prezliekani a zavesy v sprchach zabezpedia.

V danom pripade sa konStatuje, Ze je potrebné zabezpelit’, aby chlapcov pri vykone
osobnej hygieny bolo ¢o najmenej, z dovodu zabezpefenia maximalneho moZného
sukromia a stcasne, aby to bolo ¢asovo zvladnutelné. Ziadame tieZ o vyjadrenie
k dodatoénému zabezpeceniu zavesov a paravanov pri sprchach.

Obrazok ¢. 8 - 9: Kupelna a toalety
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2.5. Personal zariadenia

V zariadeni momentalne funguje na zaklade organiza¢nej Struktary 53 zamestnancov, z toho
je 23 pedagogickych a 28 nepedagogickych a 2 odborni zamestnanci. Na zaklade vyjadrenia
vedenia sa v RC vyskytuje verbalne a fyzické agresivne spravanie chlapcov a preto by bolo
vhodné mat’ v ramci odborného timu aj lieCebného pedagdga, ktory by intenzivne s chlapcami
pracoval aj prostrednictvom realizécie réznych terapii na zvladanie agresie a odporu. Ziskanie
novych odbornych zamestnancov je podl'a vyjadrenia vedenia problém z dévodu toho, ze mladi
l'udia s takouto Specializaciou odchadzaju a hl'adaji si zamestnanie vo vacSich mestach.

Pre zlepSenie situacie v zariadeniach komisar pre deti odporuéa vypracovat’ projekt podpory
asupervizie zamestnancov reedukaénych centier, ktory zabezpeli zamestnancom
pravidelné skolenia, supervizie, worshopy, seminare za u¢elom zlepSenia a skvalitnenia sluzieb
poskytovanych v tychto zariadeniach. Uvedené odportcanie bolo pisomne ulozené
Ministerstvu Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR dia 20.08.2024, vo vydanej sprave
z monitoringu RC Solosnica zo dina 16.8.2024, pricom komisar pre deti t.¢. nema
informéciu o krokoch prijatych ministerstvom v danej veci.

V zmysle platnej organiza¢nej Struktury, zdravotnd sestra je zaradend funkéne pod
vychovavatelov. Na zadklade rozhovorov so zamestnancami zariadenia vyplynulo, Ze je
uvedené usporiadanie Castokrat neefektivne, nakol’ko zdravotna sestra spolupracuje vo vela
pripadoch najmi so socialnou pracovni¢kou. V zmysle uvedeného diavame na zvazenie
zmenu organizacnej Struktury a to tak, Ze zdravotna sestra bude organizacne spadat’ pod
socialneho pracovnika a bude su¢ast’ou odborného timu.
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3. Prehlad opatreni komisara pre deti

3.1. PrehPad prijatych opatreni

Termin plnenia

Prijaté opatrenie

Bezodkladne

RC: Odportca sa, aby zariadenie uz v momente rozhodovania o prijati
dietata, trvalo na tom, aby sucastou ziadosti o umiestnenie dietata bola aj
socialna sprava o diet’ati vyhotovend organom SPODaSK (Opatrenie €. 5).

RC: Odporuca sa zabezpecit’ ticast’ diet'at’a na tvorbe a vyhodnocovani IRP
(Opatrenie €. 6).

RC: Zabezpecit’ ucast’ organu SPODaSK pri tvorbe a vyhodnocovani IRP
(Opatrenie €. 7).

RC: Zabezpecit, aby karanténna miestnost’ bola vybavena zabudovanym
WC aspliiala ostatné poziadavky v zmysle § 11 ods. 2 vyhlasky ¢&.
323/2008 Z. z. a nepouzivat’ karanténnu miestnost, dokial’ nebude spiiiat’
podmienky zédkonného vybavenia, resp. na ucely izolacie vyuzivat
ochrannu miestnost. (Opatrenie €. 8).

RC: Zabezpecit, aby vychovavatel' travil Cas pocas nocnej zmeny
v priestoroch chodby, kde deti spia, pre ucely vykonavania riadnej kontroly
(Opatrenie €. 9).

Do 3 mesiacov

RC: Zabezpecit skolenia vychovavatel'om, a psycholdgovi, akymi terape-
utickymi a psychologickymi postupmi pracovat’ s konkrétnymi skupinami
deti a dosledne sledovat dodrziavanie zapracovania tychto metod; (je
vhodné, aby sa zariadenie obratilo aj na zriad’ovatel'a vo veci metodickej
podpory) (Opatrenie €. 1).

RC: Poskytnut’ pedagégom a odbornym zamestnancom Skolenia na témy
tykajuce sa najmi prace s detmi, ktoré pomdzu predchadzat’ réznym for-
mam nasilia, konfliktom, najmé Sikane ainym patologickym javom; (je
vhodné, aby sa zariadenie obratilo aj na zriad'ovatel'a vo veci metodickej
podpory) (Opatrenie €. 2).

RC: Za G¢elom minimalizovania stresu a ul'ah¢enia adaptécie, je potrebné
zabezpecit', aby ohlaseny prijem dietat’a prebiehal za Gi¢asti multidiscipli-
narneho timu, ktory zahfiia socidlneho pracovnika, psychologa, zdravot-
nika, vychovavatela, a ak to nie je mozné, aby bol pritomny pri socidlnom
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pracovnikovi asponi psycholog a mohol zabezpecit’ bezprostrednti interven-
ciu. Sucasne sa odporica nastavit’ postup prijimania diet'ata mimo dohod-
nutého terminu nastupu, pripadne mimo pracovného ¢asu socialnej pracov-
nicky (Opatrenie €. 3).

RC: Vypracovat' vnutorny metodicky predpis pre urCenie postupu v
pripade konfliktov medzi detmi a rieSenia krizovych situacii za ucelom
zjednotenia postupu persondlu v reeduka¢nom centre v krizovych
situaciach (Opatrenie €. 4).

Do 6 mesiacov | RC: Odporuca sa nainStalovanie kamerového systému do spolo¢nych
priestorov zariadenia. Na zéklade zistenych informacii mali byt’ vy¢lenené
finan¢né prostriedky na tento tcel pre reedukacné centra. (Opatrenie €. 10).

3.2. PrehPad prikladov dobrej praxe

1. Vychovny — bodovy systém, ktory zariadenie vyuziva uz dlhodobo, je mozné
povazovat’ za priklad dobrej praxe aj pre dalSie Specidlne vychovné zariadenia.
Vychovny — bodovy systém tvori prilohu €. 1 tejto spravy.

2.V RC existuje tzv. ziacky parlament, ktory prebieha raz do tyzdna. Kazda so Siestich
skupin (ked’ je plny stav) ma svojho zastupcu, ktory prezentuje nazory ostatnych.
Pocas parlamentu sa deti slobodne vyjadruji k celkovému chodu zariadenia. Ich
predlozené navrhy, ¢i pripomienky byvaju akceptované. Pokial’ sa predlozeny névrh,
¢1 pripomienka tyka pozitivnych zmien, vedenie zariadenia ich aplikuje do praxe.
Dalsi zac¢astneny je riaditel’, psycholog a podla témy je prizyvany aj d’alsi odbornik
z persondlu zariadenia. Zavedenie takéhoto ziackeho parlamentu v RC mozno oznacit’
ako priklad dobrej praxe.
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Prilohy

Priloha €. 1: Vychovny — bodovaci systém zariadenia

Reedukacné centrum Tornala, Mierova 137

Interna smernica - Bodovaci systém Ziakov.

Obsah:

VI.

VILI.

Zéakladné pojmy a skratky

. Ugel bodovacieho systému Ziakov
. Oblasti vyuzitia bodovacieho systému Ziakov

. Z&kladné principy hodnotenia

Charakteristika vstupnych dat
Limity a obmedzenia

Spoésob a forma bodovania

Zakladné pojmy a skratky.

Bodovaci systém je systém, akym spdsobom sa hodnotia ziaci v reedukaénom
procese, ako sa zbieraju a ako sa vyhodnocujt tieto udaje. Smernica uréuje limity
ktoré sa vyuzivaju ako zakladny predpoklad pri zarad’'ovani ziakov do jednotlivych
skupin respektive ich udrzanie sa v nich a z nich plynticich vyhod. Smernica neriesi
konkrétne za ktora ¢innost’ kol'’ko bodov prinalezi.

RC- reeduka&né centrum, ZR- Ziatka rada, POS- polootvorena skupina Ziakov, OS -
otvorena skupina ziakov. VMV — vychova mimo vyuc¢ovania, IRP — individualny
rozvojovy program, VS- vychovna skupina. Spradvcom dokumentacie je osoba ktora
zodpoveda za spravovanie dokumentécie t.j. vykonanie zmien a Uprav v dokumentacii
véas na zaklade schvalenych zmien. Vlastnikom dokumentacie je osoba ktora
zodpoveda za jej obsah. Schvalujucim je osoba, ktora je zodpovedna za sulad
dokumentacie s platnymi v§eobecnymi pravnymi predpismi a nariadeniami ,zakonmi
ako aj zakonmi a inymi pravnymi aktmi platnymi v Skolstve a za sulad smernice

s poslanim , strategickym planom a ciel'mi RC.

I1 .U&el bodovacieho systému Ziakov.

- Je motivatorom reedukacného procesu jednotlivcov a zaroven jedna z foriem
hodnotenia uspesnosti tohto procesu s vyuzivanim metdd objektivneho pridelovania
bodov jednotlivym Ziakov v hodnotenych oblastiach spravania a aktivity

Oblasti vyuZitia bodovacieho systému Ziakov

- Vystupy z hodnotenia sluZia ako podklad na zaradenie a udrzanie sa v ZR,POS,0S
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- Vystupy z hodnotenia ako podklad pri vybere Ziakov na rézne aktivity organizované
v ramci zariadenia ako aj mimo nej.

-Vystupy z hodnotenia ako podklad pri udelovani Ustnych alebo pisomnych pochval,
udelovani odmien veducim vychovy, riaditel'om skoly a riaditelom RC.

- Vystupy z hodnotenia ako podklad pri vypracovani mesaénych hodnoteni ,IRP

a roznych posudkov

IV. Z&kladné principy: Hodnotenie ma byt’ objektivne na zaklade skuto¢nosti. Ma
prebiehat’ kontinualne, Struktirovane a v¢as. Bodovanie ziakov poc¢as prazdnin trvajicich
2 a viac tyzdnov na ktoré st ptistané hromadne, bodovanie sa vykonava na samostatnom
harku !

V. Charakteristika vstupnych déat

a.) Body za $kolu , vyjadruju hodnotenie spravania ako aj aktivitu ziaka pocas
vyucovania alebo odbornej praxe. Pocas preberania ziaka do VMV odovzdavajuci
pedagdg oznami body sluzbukonajiicemu vychovévatel'ovi bezprostredne po
odovzdani alebo pocas skupinovej komunity. Body do bodovacej tabulky zapisuje
prislusny pedagdég VMV. Skala bodového hodnotenia do15 bodov za def.

b.) Body za spravanie, vyjadruju spravanie ziaka v zariadeni a na verejnosti, / napr.: ,
Vv jedalni vhodnost’ jeho oblecenia a ipravu zovnajsku/ jeho pristup k plneniu
povinnosti, ochotu a pristup k plneniu aj inych tiloh mimo povinnych ¢innosti vo
VMV. Do tejto skupiny sa zapisuji okrem pozitivneho hodnotenia aj vSetky
negativne hodnotenia a tresty formou minusovych bodov. Skala bodového
hodnotenia pocas pracovnych dni do10+5 bodov pocas dni kedy sa vyucovanie
nevykondva (sobota, nedel’a, sviatky, prazdniny) do 20+5 bodov za den.

c.) Body za aktivitu vyjadruju celkovu aktivitu Ziaka v oblasti ¢istoty a poriadku,
Sportovych, pracovnych, kultirnych, umeleckych a spolo¢enskych aktivit v rdmci
RC alebo mimo nej. Skala bodového hodnotenia pogas pracovnych dni do 10 bodov
za den, pripadne za plusové body je v poznamkach uvedeny dévod za aku aktivitu ¢i
spravanie boli udelené plusové body ( +1,2,3,4,5 max 15 bodov ) 15 bodov v piatok
Vv pripade, Ze po 17 hod. sa vykonava organizovana aktivita Ziakov. Pocas dni kedy
sa vyucovanie nevykonava (sobota, nedel’a, sviatky, prazdniny) do 25 bodov

d.) Riaditel’ RC a veduci vychovy za vzornu reprezentaciu RC na Sportovych sutaziach a
aktivnu cast’ na kultarnych a spoloc¢enskych udalostiach pridel'uju body samostatne
na zaklade konsenzu s pedagdégom ktory tej ktorej stitaze, udalosti sa zG¢astnil alebo
ziakov pripravoval. Tieto body sa zapisuju do bezné¢ho harku VS.

V1. Limity a obmedzenia:
1.Podmienky zaradenia — podFa ¢asu
Ziacka rada. Ziak moze byt navrhnuty do Ziackej rady :

a.) Prvy kréat po 2 mesiacoch od jeho prijatia do RC

b.) Druhy krat po prvom vyliceni po 2 mesiacoch od datumu vyradenia, vylucenia

alebo udelenia trestu -50.

C.) Treti krat po druhom vyliceni po 3 mesiacoch od datumu vyradenia, vylucenia

alebo udelenia trestu -50.
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d.) Stvrty krat po trefom vylaéeni po 3 mesiacoch od datumu vyradenia, vylienia
alebo udelenia trestu -50.

Polootvorena skupina Ziakov . Ziak moZe byt navrhnuty na zaradenie do POS:

a.) Najskor po 3 mesiacoch od zaradenia do ZR.

Otvorena skupina Ziakov. Ziak moZe byt navrhnuty na zaradenie do OS:
a.) Najskor po 3 mesiacoch od zaradenia do POS.
Pre Gcely zaradenia a preradenia do jednotlivych skupin prazdniny ziakov alebo
dlhotrvajuca PN ktoré trvaju dalSie ako 2 tyzdne do plynutia ¢asu sa nezaratavaju. resp.,
zaratavaju sa len ziakom pritomnym v RC.

2.Sp6sob hodnotenie a podmienky zaradenia podl’a desiahnutych bodovych

vysledkov.

Bodové vysledky pre ucely zaradenia do jednotlivych skupin sa hodnotia kontinualne
na baze dsmych po sebe nasledujicich tyzdiiov a Ziaci musia spliiat’ nasledovné kritéria:

a.) Na zaradenie na ZR Zziak musi dosahovat priemerne 33bodov/den.

b.) Na zaradenie do POS Ziak musi dosahovat’ priemerne 35 bodov/den.

c.) Na zaradenie do OS ziak musi dosahovat’ priemerne 37 bodov/den.

3.Sp6sob hodnotenie a podmienky udrzania sa podl’a dosiahnutych bodovych
vysledkov.
Bodové vysledky pre ucely udrzania sa v jednotlivych skupin sa hodnotia kontinualne
vzdy po 2 tyzdiioch na baze $tyroch po sebe nasledujucich tyzdiiov a Ziaci musia spliiiat’
nasledovné kritéria:
a.) Na udrzanie sa v ZR Ziak musi dosahovat’ kontinualne 33bodov/den.

b.) Na udrzanie sa v POS zZiak musi dosahovat’ kontinudlne 35 bodov/den.
C.) Na udrzanie sa v OS ziak musi dosahovat’ kontinualne 37 bodov/den.
d.) V pripade, Ze Ziak prislusné bodové hodnoteni nedosahuje jeho ¢innost’ sa zastavuje
po dobu 2 tyzdiiov, po dobu najblizsiecho hodnotenia. Ak Ziak po uplynuti d’alSich 2
tyzdnov (nasledujiice hodnotenie) znovu dosahuje pozadovant vysku bodov za
uplynulé 4 tyzdne stanovenu pre prislusnu skupinu do ktorej je zaradeny , moze znovu
vyuzivat’ vyhody vyplyvajlce zo zaradenia a zostava v skupine.
e.)Ak po uplynuti d’alSich 2 tyzdinov( nasledujice hodnotenie) ziak opakovane
nedosahuje predpisani hodnotu ( t.j. uz po dobu 4 tyzdnov je pod limitom), ziak sa
vyradi zo skupiny : - Ziak zo ZR do skupiny beznych Ziakov

- Ziak z POS do ZR

- Ziak z OS do POS
f.) V pripade udelenie trestov zastavuju sa vSetky vyhody z ¢lenstva a berie sa po dobu
zastavenia vyhod ako keby nebol zaradeny nikde a to nasledovne:
-za (-20) zastavenie vyhod na 2 tyzdne
-za (-30) zastavenie vyhod na 3 tyzdne
-za (-40) zastavenie vyhod na 4 tyzdne
Po uplynuti doby zastavenia vyhod, ziak nadobtida znovu riadne ¢lenstvo v tej ktorej
skupine kde bol pred trestom zaradeny
Letné prazdniny Ziakov do plynutia ¢asu sa nezaratavaju. resp., zaratavaju sa len

Ziakom pritomnym v RC.

VI1. Spbsob a forma bodovania
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a.) Register prvotnych tidajov ma papierovi formu kde sa zapisuju mena ziakov, a pride-
lené body podla definovanych oblasti. (Skola, spravanie, aktivita). Vyzaduje sa dodr-

zanie staleho poradia v menoslove.

b.) V pripade vyradenia ziaka alebo preradenia na int VS jeho meno d’alej uz nebude
figurovat’ v zozname VS a d’alSie mena sa posuvaju v zozname v poradi (zo spodku

hore).
c.) Novoprijaty alebo preradeny ziak na VS sa zapisuje na posledné miesto v menoslove.

d.) Pridelené body fyzicky zapisuje sluzbukonajuci skupinovy vychovavatel na bodovaci
harok skupiny denne pred ukonenim sluzby. V posledny den v tyzdni vykond suma-
rizéciu bodov jednotlivych Ziakov za cely tyzden. Celkom pocet bodov samostatne za

Skolu, spravanie a aktivitu.

e.) Register bodov vsetkych VS ma elektronickt formu. Zapisuju a vyhodnocuju sa mi-
nimalne 1x za 2 tyzdne aby spiiiali kritéria relevantnosti pre uéely bodovacieho sys-

tému. Tuto Cinnost’ vykonava ureny pedagog.

f.) Vsetky prepocitané tidaje ( priemer a podobne ) sa zaokrahl'uju na celé ¢isla podla
vSeobecne platnych matematickych pravidiel.

g.)Za icelom spiitnej vizby pre Ziaka a pre pedagogickych zamestnancov sa
pravidelne vykonéava hodnotenie ktoré vyzaduje fungovanie bodovacieho systému.
-Kazdy 2 tyzden vypocet bodov tak aby boli v stlade s poziadavkou bodov 2 a 3.
tejto smernice. ( zaradenie a udrzanie sa v skupine).
-Mesacné hodnotenie celkového poradia ziakov v bodovom hodnoteni
h.)Zapisovanie pritomnosti pre ucely bodového hodnotenia a s nim spojené bodovanie
sa vykonava nasledovne:

- Ziak sa zdrziava v zariadeni celych 24 hodin -zapisuje sa ako ,, pritomny* a je
bodovany.

- V deni odchodu na dovolenku - zapisuje sa 0,5 dna pritomnosti a boduje sa len
skola.

- V den prichodu z dovolenky : prichod do 10,00 hod zapisuje sa celodenna
pritomnost’ a boduje sa bezne za cely den. S prichodom medzi 10,00-14,00 sa zapisuje
pritomnost’ 0,5 dila a boduje sa max. polovi¢nym poctom bodov. Ak sa Ziak vrati po
14,00 hod zapisuje sa ako nepritomny a neboduje sa. Aktivita len jeho spravanie.

- Ziak reprezentuje nase zariadenie mimo RC a nevrati sa v ten defi -zapisuje sa
ako ,, pritomny* boduje sa po prichode podl'a bodu V.d.)

- Ziak v defi uteku ked’ do odovzdania sluzby nie je -zapisuje sa ako ,,
nepritomny“ a v ten den sa zapisuje -50 a Ziadne iné body.

- Ziak dovezeny z Uteku -zapisuje sa ako ,, pritomny* .
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- Ziak po&as pobytu v zdravotnej izolacii alebo v zdravotnickom zariadeni nad 24
hod — zapisuje sa ako ,,nepritomny* a neboduje sa. Ostatné pripady (ako zlomeniny
ale aj iné ktoré brania vykonavaniu plnohodnotnych aktivit) posudzujd a boduju sa so
zretel'om na povahu ochorenia po dohode s vedlcim vychovy.

- Ziak ktory absolvuje zdravotné vySetrenie mimo zariadenia kedy zabezpedi
dozor zdravotna setra RC alebo ind poverena osoba body sa pridel'uju bud’ po
dohode s u¢itelom a majstrom alebo samostatne v zavislosti kedy sa vratili do RC.

10.) Kontrola vstupnych udajov — vykonéva veduci, vychovy alebo nim poverena osoba
pred elektronickym spracovanim a zaroven schval'uje tyzdenné hodnotenie vychovnej
skupiny.

Spravcom dokumentécie: Bc. Laboda D.
Vlastnikom dokumentacie: Mgr. Galo V.
Schval’ujuci : Riaditel’ RC. Mgr. Téth P.
Prilohy:

a.) Tlacivo pre tyzdenné bodové hodnotenie pre VS

b.) Tlacivo pre prazdninové hodnotenie Ziakov

Dokumentacia je vyhotovend v xxx exemplarov, original ulozeny u veduci vychovy
v papierovej a v elektronickej forme.

Dokument vytvoreny: datum...............co....... meno Bc. Lxxxx D.

Dokument revidovany : datum................coc..... meno
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